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MESSAGE DU PRÉSIDENT

L’année 2025 a marqué une nouvelle étape de croissance, d’impact et de 
consolidation pour Leaders de Demain. Aux côtés de nos équipes, de nos

partenaires et de nos bénévoles, j’ai eu le privilège de poursuivre la vision qui 

nous rassemble depuis plusieurs années : bâtir une jeunesse ivoirienne et 
africaine responsable, compétente et engagée, capable de prendre pleinement

part au développement de notre continent.

Au cours de cette année, notre organisation a renforcé ses actions de solidarité

en faveur des enfants et des familles, à travers « Solidarité scolaire » à Ndouci

et « Noël Solidaire » à Bouaké, ainsi que par la mobilisation de ses bénévoles
lors de grands rendez-vous partenaires. Malgré les nombreux défis sociaux et

économiques auxquels notre société continue de faire face, nous sommes

restés fidèles à notre mission : offrir des opportunités et inspirer une nouvelle
génération de leaders. L’année 2025 a également été marquée par

l’engagement citoyen de nos bénévoles, notamment lors du Forum de la

société civile de la BAD, où ils ont contribué à l’organisation, et des
Assemblées annuelles, où nous avons porté la voix de la jeunesse africaine,

ainsi que par le développement de nouvelles collaborations au service de

l’impact social. 
Leaders de Demain poursuit son développement en tant que plateforme de 

transformation sociale et d’espoir pour de nombreux jeunes.

Nous abordons l’avenir avec ambition, détermination et optimisme. Pour finir, je souhaite à toutes et à tous une excellente année 2026, remplie
de santé, de paix, de réussite et d’opportunités. Merci pour votre confiance et votre engagement constant à nos côtés.

Mohamed CHERIF

Président



LEADERS DE DEMAIN

LEADERS DE DEMAIN (LD) est une organisation non gouvernementale (ONG) internationale d’intérêt général, créée en 2020 en Côte 

d’Ivoire. Elle a pour objectif principal de développer le potentiel de leadership des jeunes et de lutter activement contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale.

Elle est née du constat d’une fracture éducative qui pénalise notamment les élèves, les étudiants et les enfants issus de milieux 

défavorisés ou de zones rurales.

Nous sommes convaincus que chaque personne, quel que soit son domaine d’activité, possède un potentiel de leadership. Dans un 
monde en constante évolution, l’entrepreneuriat et le leadership constituent des leviers importants d’ouverture sur les sphères

économique, sociale et politique. Leaders de Demain a ainsi pour mission d’encourager les jeunes à développer leur esprit de 
leadership, à apprendre des expériences des autres, mais aussi à partager leurs connaissances et leurs acquis.

Notre ambition est que chaque personne qui adhère à cette vision devienne un modèle pour sa génération et contribue positivement à 

l’épanouissement des générations futures. L’association est régie par des statuts et un règlement intérieur élaboré par le Bureau 
exécutif et approuvé par ses membres.



OBJECTIFS GÉNÉRAUX

Leaders de Demain est une organisation engagée dans la promotion du leadership, de l’éducation et du développement humain 

auprès de la jeunesse ivoirienne et africaine. Son action s’articule autour des objectifs suivants :

Promouvoir l’éducation, l’entrepreneuriat, l’excellence, le leadership et l’innovation auprès des jeunes ;

Contribuer à l’autonomisation des jeunes et des femmes ;

Participer à la réduction de la pauvreté en soutenant les élèves, les étudiants, les orphelins et les personnes en situation 

de vulnérabilité ;

Créer un cadre d’échanges, de fraternité et de cohésion entre les jeunes ;

Encourager l’engagement citoyen, le développement personnel et la culture du mérite ;

Favoriser l’apprentissage continu et la transmission des connaissances afin de préparer une nouvelle génération de 

leaders responsables et engagés.

N° 02 - Principes fondamentaux

Unité – Humanité – Indépendance

N° 01 - Mission

Promouvoir l’éducation, la santé et l’entrepreneuriat pour tous, le 
leadership transformationnel et la digitalisation au service du 

bien-être durable et inclusif des populations.



N° 03 - Valeurs

Humanisme, égalité, éducation, innovation, inclusion et partenariat.

N° 04 - Vision

Mobiliser les leaders nationaux, ceux de la diaspora et les partenaires afin d’apporter des 

solutions novatrices aux défis éducatifs, sociaux et environnementaux auxquels sont 
confrontées les générations actuelles et futures.

N° 05 - Engagement

« Être utiles à notre continent »

N° 06 - Force

Le réseau international de solidarité de Leaders de Demain favorise une dynamique 

commune entre ses différentes composantes : parrains, donateurs, bénévoles, partenaires 
locaux, enfants et communautés. Il repose sur des valeurs d’humanisme, d’égalité, d’action, 
d’éducation, d’innovation, d’inclusion et de partenariat.



DÉFIS RELEVÉS

DON À L’ONG CAVOEQUIVA

Chaque enfant mérite une éducation de qualité et un environnement favorable à son épanouissement. À travers nos actions de 

solidarité, nous souhaitons contribuer au bien-être des enfants en Côte d’Ivoire, convaincus que leur avenir est aussi celui de notre
nation.

Ce don à l’ONG CAVOEQUIVA a été financé par une amie de l’association, venue de France pour l’occasion. Leaders de Demain a 

accompagné cette action afin de soutenir les enfants bénéficiaires et de contribuer à la préparation de leur année scolaire. Réalisé le 27 
décembre 2024, ce don a bénéficié à 30 enfants ; il est rattaché à l’exercice 2025 et ces 30 enfants sont comptés parmi les personnes

touchées en 2025.

Don à l’ONG CAVOEQUIVA – Photos de l’action



DÉFIS RELEVÉS

SOLIDARITÉ SCOLAIRE

Dans le cadre de son programme « Côte d’Ivoire Volontaires », Leaders de Demain mène chaque année l’opération « Solidarité scolaire ». 

Des kits sont remis aux élèves afin de soutenir leur scolarité et d’accompagner leurs familles.

En 2025, l’équipe s’est rendue à Ndouci pour une remise de kits, avec le soutien de la Fondation Orange Côte d’Ivoire. 200 kits ont été 
remis à 200 enfants, dont 100 offerts par la Fondation Orange Côte d’Ivoire.



DÉFIS RELEVÉS

NOËL SOLIDAIRE

Parmi les initiatives majeures de l’association figure l’un de ses programmes phares : « Noël Solidaire ». Cette fête étant p lacée sous le signe 
du partage, de la joie et de la solidarité, nous avons souhaité prendre part à cet élan en apportant un peu de bonheur aux en fants qui en ont le 

plus besoin.

Dans cette dynamique, l’association s’est rendue à Bouaké le 24 décembre 2025, dans le cadre de son programme « Côte d’Ivoire Volontaires 

». À cette occasion, des cadeaux ont été offerts aux enfants, dont 100 jouets offerts par la Fondation Orange Côte d’Ivoire. L’action s’est 

achevée par une caravane à travers la ville, au cours de laquelle des jouets ont été distribués aux enfants rencontrés dans d ifférents quartiers. 
Au total, 715 enfants ont été touchés par cette opération.

Noël Solidaire – Bouaké, 24 décembre 2025



ACTIVITÉS PARTENAIRES ET AUTRES

Leaders de Demain au Forum des organisations de la société civile de la 

BAD - 8 mai 2025

À l’occasion du Forum des 
organisations de la société civile de la 
Banque africaine de développement 
(BAD), Leaders de Demain a mobilisé 
des volontaires pour contribuer à 
l’organisation et au bon déroulement 
de cette rencontre, tenue à Abidjan. 
Cette participation témoigne de 
l’engagement citoyen des jeunes 
bénévoles et de leur contribution aux 
grandes initiatives de développement 
en Afrique.



ACTIVITÉS PARTENAIRES ET AUTRES

Leaders de Demain, partenaire de la 6ᵉ édition de l’Emerging Women 

Leaders Conference (EWLC)

À l’occasion de la 6eme édition de l’Emerging Women Leaders Conference (EWLC), organisée par HTS Partners, consacrée à l’autonomisation
des femmes et au leadership féminin en Afrique, Leaders de Demain a mobilisé des volontaires pour accompagner l’organisation et le bon 

déroulement de cet événement. Par cette participation, notre organisation réaffirme son engagement en faveur d’un leadership inclusif, du 

volontariat et de l’émergence d’une nouvelle génération de leaders engagés.



ACTIVITÉS PARTENAIRES ET AUTRES

Leaders de Demain lance l’Appel de la jeunesse africaine aux Assemblées

annuelles 2025 de la BAD

Lors des Assemblées annuelles du Groupe de la Banque africaine de développement (BAD), Leaders de Demain a porté la voix de l a jeunesse africaine à travers « 

L’Appel de la jeunesse africaine pour mobiliser le capital du continent au service d’un avenir partagé ». Présenté par Mme Camille Été, Secrétaire générale, en 
présence du Dr Akinwumi Adesina, alors Président du Groupe de la BAD, cet appel a mis en lumière l’importance de l’engagement des jeunes dans la construction 

d’une Afrique inclusive, transparente et durable.



Cette participation témoigne de la volonté de Leaders de Demain de promouvoir le leadership des jeunes et de faire de la jeunesse un acteur 
majeur du développement du continent.

Aux côtés des décideurs, des investisseurs, des institutions et des acteurs de la société civile africains, Leaders de Demain contribue aux 
échanges stratégiques sur les enjeux de développement du continent. Cette participation illustre son engagement à promouvoir les initiatives 

citoyennes, à développer des partenariats durables et à soutenir un développement inclusif et innovant.

Assemblées annuelles 2025 de la BAD – L’Appel de la jeunesse africaine (suite)



ACTIVITÉS PARTENAIRES ET AUTRESPartenaire de HTS Partners - Événement parallèle de haut niveau AWLN-

PSC

En marge des Assemblées annuelles de la Banque africaine de développement (BAD), Leaders de Demain a contribué à l’organisation de 
l’événement parallèle de haut niveau du Réseau des femmes leaders africaines – Coalition du secteur privé (AWLN-PSC), placé sous le thème 
: « Accès des femmes aux postes exécutifs : catalyser le changement à travers l’investissement et le leadership ».

L’équipe de Leaders de Demain a apporté un appui logistique et organisationnel au bon déroulement de cet événement stratégique, réaffirmant 
ainsi son engagement en faveur de l’égalité des chances, du leadership féminin et d’une Afrique plus inclusive.



ACTIVITÉS PARTENAIRES ET AUTRES

Leaders de Demain mobilise ses volontaires pour la 4ᵉ édition de 

l’Université d’été des PME

Dans le cadre de son programme « Côte d’Ivoire Volontaires », Leaders de Demain a mobilisé ses bénévoles pour accompagner la 4ᵉ édition de 

l’Université d’été des PME, tenue au Sofitel Abidjan Hôtel Ivoire autour du thème : « Construire l’Afrique de demain : le nouveau soft power ».

En contribuant à l’accueil, à l’orientation des participants et à l’appui logistique, les volontaires ont fait preuve d’engagement, de professionnalisme et 

d’esprit de service. Cette mobilisation témoigne de la volonté de Leaders de Demain de promouvoir une jeunesse responsable et actrice du 
changement.



NOTRE IMPACT

1,055

0

200

400

600

800

1000

1200

Bilan 2025

IMPACT 1 055 personnes touchées en 2025, dont 110 bénévoles

mobilisés : soit 945 bénéficiaires directs (200 enfants en

Solidarité scolaire, 715 en Noël Solidaire, 30 pour 

CAVOEQUIVA).



2025 EN CHIFFRES

LES RESSOURCES FINANCIÈRES

64%

36%

Cotisations des bénévoles

Dons privés et publics

COTISATIONS DES BÉNÉVOLES

2 439 000 FCFA

DONS PRIVÉS ET PUBLICS

1 395 000 FCFA

TOTAL : 3 834 000 FCFA
Comptes approuvés par l’Assemblée générale le 23 mars 2026

Établis en interne, non audités par un cabinet

RÉPARTITION DES EMPLOIS PAR ACTIVITÉ

Solidarité scolaire

Noël solidaire

Administration et
fonctionnement

Développement

SC
SOLIDARITÉ SCOLAIRE
1 120 000 FCFA

NS
NOËL SOLIDAIRE
1 105 000 FCFA

DC
DÉVELOPPEMENT
112 000 FCFA

AF
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
596 000 FCFA

Total des charges 2025 : 2 933 000 FCFA | Excédent arithmétique : +901 000 FCFA



RESSOURCES HUMAINES

INSTANCES DE DÉCISION

Les statuts de l’association définissent le rôle et la composition de ses instances : l’Assemblée générale, le Conseil d’administration et le Bureau 
exécutif, ainsi que les modalités de participation des membres actifs et des bénévoles. Ils garantissent le fonctionnement démocratique et 
transparent de l’association. Les modifications statutaires sont soumises au vote de l’Assemblée générale.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L’Assemblée générale est l’organe suprême de l’association. Elle définit les orientations générales et approuve les comptes a insi que les 

rapports d’activités qui lui sont présentés.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration veille à la réalisation des objectifs de l’association et au contrôle de sa gestion. Il adopte le budget ainsi que le 

programme annuel d’actions présentés par le Bureau exécutif.

BUREAU EXÉCUTIF

Le Bureau exécutif met en œuvre les orientations et les décisions adoptées par l’Assemblée générale. Il veille à la réalisation des projets et des 

programmes de l’association.

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

La Secrétaire générale assure la gestion quotidienne de Leaders de Demain. Elle est chargée de l’administration générale ains i que de la gestion 

des activités et du patrimoine de l’association.



RESSOURCES HUMAINES

BUREAU EXÉCUTIF

Élu par l’Assemblée générale, le Bureau exécutif compte 12 membres bénévoles, adhérents de l’association. Ils mettent au serv ice de 
l’organisation leur engagement associatif et leurs compétences.

Le Bureau exécutif assure la mise en œuvre des orientations et des décisions adoptées par l’Assemblée générale. Il veille à l a réalisation des 
projets et des programmes de l’association.

L’ÉQUIPE SALARIÉE

Le Président et la Trésorière sont les deux salariés de l’association. Ils ont décidé de renoncer de manière permanente à leur salaire : aucune 

charge de personnel n’apparaît donc dans les comptes. Leur engagement n’en contribue pas moins, au quotidien, à la mise en œuvre de la 
mission de Leaders de Demain, au bénéfice des enfants et des jeunes.

REPRÉSENTATION À L’ÉTRANGER

LEADERS DE DEMAIN FRANCE : l’association est enregistrée auprès de la préfecture de la Seine-Saint-Denis sous le numéro RNA W931026376.



RESSOURCES HUMAINES – ORGANIGRAMME

BUREAU EXÉCUTIF CÔTE 

D’IVOIRE
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PROGRAMMES

DÉPARTEMENT
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DÉPARTEMENT
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BÉNÉVOLAT

Chaque année, le réseau de bénévoles se mobilise activement pour 

accompagner la mission de Leaders de Demain. Cette force humaine 
s’appuie sur un réseau d’associations affiliées ainsi que sur une 
cinquantaine de bénévoles engagés, qui contribuent régulièrement aux 

activités du siège de l’organisation dans différents domaines : appui 
administratif, communication, analyse financière et autres missions de 
soutien.

Les associations affiliées constituent des antennes locales qui fonctionnent 
sur une base bénévole et sont présentes dans plusieurs régions du monde.

À ce jour, 610 bénévoles sont inscrits sur notre plateforme 
d’enregistrement, témoignant de l’engagement croissant de notre 

communauté.

L’année 2025 a également été marquée par une progression de la 

présence de Leaders de Demain sur les réseaux sociaux. Notre 
communauté rassemble désormais plus de 110 000 abonnés sur LinkedIn, 
36 000 sur Facebook, 3 400 sur X (ex-Twitter) et 2 100 sur Instagram.



QUELQUES ARTICLES DE PRESSE 

EN LIGNE

ILS PARLENT DE NOUS ABIDJAN.NET

LA CÔTE D’IVOIRE EST CHIC

BANQUE AFRICAINE DE 

DÉVELOPPEMENT

Revue de presse - captures d’écran

des articles
PROM’IVOIRE



PARTENARIATS

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE EN 2025

BAD
UNESCO

CANAL+



SOUTIENS ET APPUIS

À l’occasion de nos programmes « Solidarité scolaire », « Côte d’Ivoire 

Volontaires » et « Noël Solidaire », nous avons bénéficié d’appuis et de 

soutiens de la part de plusieurs organisations et entreprises :

Fondation Orange Côte d'Ivoire HTS Partners



QUE NOUS RÉSERVE 2026 ?

Dans un monde en constante évolution, l’entrepreneuriat et le leadership occupent une place essentielle. Ils constituent de 
véritables leviers d’ouverture sur les sphères économique, politique et sociale. En tant qu’acteurs du changement, nous plaçons

la jeunesse au cœur de notre mission et de nos actions.

Portée par un programme annuel structuré, des initiatives à but non lucratif et une équipe de membres engagés, Leaders de 

Demain peut être fière du chemin parcouru et des résultats obtenus. Grâce au soutien précieux de nos partenaires et de nos

bénévoles, ces résultats ont pu être atteints. Le chemin reste toutefois long et nous sommes conscients des efforts humains, 
matériels et financiers nécessaires pour poursuivre cette dynamique et aller encore plus loin.

Parce qu’un changement durable ne peut être porté par une seule structure, nous continuerons à consolider nos partenariats
existants et à développer de nouvelles collaborations afin d’accroître notre portée et notre impact. Leaders de Demain remercie

sincèrement toutes les personnes et organisations qui, de près ou de loin, ont contribué à la réussite de ses actions tout au long 

de l’année. Plus que jamais, nous demeurons déterminés à promouvoir l’éducation, la santé et l’entrepreneuriat pour tous.

Avec 6 033 personnes impactées depuis la création de l’organisation en 2020, dont 1 055 en 2025 (945 hors bénévoles ; 5 923 

au total hors bénévoles), nous resterons fidèles à notre engagement : être utiles à notre continent.

Ensemble, nous continuerons à bâtir un réseau solidaire et à promouvoir une vision commune du leadership.
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