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«C'est avec une immense joie que nous célébrons la réussite de cette premiére
édition du forum des Leaders - FORLEAD.

Avec LEADERS DE DEMAIN, nous nourrissons |'ambition audacieuse de tisser un
réseau innovant, dynamique, orienté vers l'entrepreneuriat et I'éducation. Notre
vision est de propulser une jeunesse résolue a batir un avenir radieux. C'est
pourguoi, depuis juin 2023, nous sommes pleinement investis dans ce forum, dont
la mission est de renforcer les compétences en leadership, de guider le
développement personnel et d'offrir un accompagnement de qualité grace au
coaching et au mentorat.

Nous envisageons d'organiser des ateliers interactifs, des conférences inspirantes
et des opportunités de réseautage pour épanouir davantage nos participants. Nous
sommes impatients de partager cette aventure dynamique avec vous. Votre
engagement et votre participation active sont les clés de la réussite de cette
initiative. Nous vous invitons a rester a |'affit de nos prochains événements et a
rejoindre cette formidable communauté de leaders en devenir. Ensemble, nous
allons faconner un avenir lumineux et plein de promesses pour la jeunesse et pour
nos leaders de demain.» Nous vous remercions de votre soutien continu et de

votre enthousiasme pour le FORLEAD».

Ibrahim Famah DIABATE

Co-fondateur du Forum des Leaders - FORLEAD
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«En partenariat avec |I'Université Nord Sud, nous sommes fiers de vous présenter la
premiére édition du Forum des Leaders - FORLEAD, un événement révolutionnaire
dédié a l'excellence ivoirienne et au leadership en Afrique. FORLEAD va au-dela
d'un simple forum. C'est une opportunité pour tous les jeunes, étudiants ou non,
de s'immerger dans un environnement d'apprentissage dynamique. Notre objectif
est de favoriser le dialogue intergénérationnel, permettant aux participants de
développer leurs compétences et leur leadership en interagissant avec des experts
et des personnalités inspirantes. 2023 a marqué une étape majeure pour Leaders
de Demain avec la naissance du Forum des Leaders - FORLEAD. Nous avons
également donné une voix aux jeunes, aux femmes et aux filles grace a nos
initiatives. Convaincus que le changement implique chacun d'entre nous, nous
avons mis l'inclusion au coeur de nos actions en 2022, en accordant une attention
particuliere aux jeunes et aux personnes en situation de handicap, tout en
organisant des rencontres stimulantes dans le cadre de la Rencontre des Leaders.
Notre voyage vers un avenir meilleur continue, avec FORLEAD comme catalyseur de
I'excellence, de l'inclusion et du leadership pour les jeunes et notre continent.
Rejoignez-nous pour une aventure passionnante et inspirante ! Camille Eté
Déléguée Générale Forum des Leaders - FORLEAD».

Camille ETE

Déléguée Générale du Forum des Leaders - FORLEAD
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Ces dernieres années, le taux de leadership en Cote d'lvoire a connu une hausse considérable. Le pays
regorge de leaders sur lesquels 'on mérite de s’attarder.

C’est pourquoi, il est nécessaire de célébrer les leaders qui font la fierté du continent, de les aider dans leur
ascension et d’ouvrir des portes pour les générations a venir a travers une sélection de leaders qui ont
marqué l'année.

Un comité de sélection, anonyme et bénévole repére jour aprées jour les nouvelles personnalités ivoiriennes
qui font la fierté de la Cote d'lvoire et les contacte pour figurer dans le (2IL) Inspirational Ivorian Leaders /
Leaders Ivoiriens Inspirants. Contrairement a certains annuaires qui proposent des insertions payantes, le
2IL insiste sur la gratuité de celles-ci, ce qui assure la qualité et I'objectivité de la sélection.

Leaders de Demain propose dans ce dossier une sélection de quatre-vingt-huit (88) Leaders et jeunes
leaders retenus pour leur impact social, économique et politique sur la Cote d’ivoire, mais aussi en Afrique.
50% femmes, 50% hommes. Lobjectif est de motiver la culture du leadership par le partage d’expériences
et 'engagement communautaire.

Dans la continuité nous organisons le Forum des Leaders - FORLEAD.

Le Forum des Leaders (FORLEAD) est une série de conférences organisées dans le but de partager des idées
visant a changer le monde. Elles ont vu la participation d'illustres personnalités, ainsi que de personnes
moins connues qui contribuent chaque jour a améliorer notre monde.

Une plateforme dynamique et interactive qui rassemble des leaders du monde des affaires, de la société
civile, de I'éducation et d'autres domaines influents. Notre objectif est de favoriser I'échange d'expériences,

de connaissances et d'idées pour encourager le développement du leadership et la création d'initiatives
durables.

Le Forum sera axé autour du theme : LEADERSHIP.




Leaders de Demain, en collaboration avec I'Université Nord Sud organise la premiere édition du Forum des Leaders - FORLEAD, Forum de

I'excellence ivoirienne.
C’est le premier forum de ce type ayant pour objectif d’accroitre le potentiel de leadership des jeunes de la Cote d’lvoire et de I'Afrique.

Ce forum est destiné aux jeunes, étudiants dipldmés ou non, « les leaders de demain » et a pour objectif stimuler les échanges entre les

générations, dans le but de booster les compétences et le leadership.
Le Forum réunira lors de panels et conférences des personnalités inspirantes, des experts, des hommes et femmes d’horizons divers, qui

viendront offrir et partager avec les participants des expériences inoubliables.
Nous attendons de ce forum qu’il favorise I'établissement de partenariats d’affaires et de collaboration entre les entreprises,

organisations, la jeunesse et autres.

% Cible : Grand public, PME, TPME, Jeune ayant une activité informelle, Jeune étudiant entrepreneur, Jeune ayant une idée

d’entreprise, Grouilleurs.
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Favoriser |'échange d'idées et de connaissances : Permettre aux leaders de différents horizons de
partager leurs expériences, leurs expertises et leurs perspectives, favorisant ainsi l'enrichissement
mutuel.

Inspirer et motiver : Offrir des discours, des conférences et des témoignages inspirants pour
encourager les leaders a se surpasser et a réaliser leur plein potentiel.

Développer les compétences en leadership : Proposer des ateliers, des sessions de formation et des
activités interactives visant a renforcer les compétences en leadership des participants.

Faciliter le réseautage et les partenariats : Offrir des opportunités de réseautage pour encourager les
collaborations, les partenariats et les projets communs entre les leaders présents.

Encourager la résolution de problemes complexes : Organiser des discussions et des ateliers visant a
trouver des solutions novatrices pour des défis mondiaux et locaux.

Promouvoir la diversité et l'inclusion : Faire du Forum un espace inclusif, ou les leaders de différents
milieux, ages, sexes et origines peuvent s'exprimer et contribuer.

Identifier et soutenir les jeunes leaders émergents : Repérer et soutenir les jeunes leaders
prometteurs en leur offrant une plateforme pour partager leurs idées et leurs projets.

Renforcer la conscience sociale et environnementale : Mettre en avant des problématiques sociales et
environnementales cruciales, et encourager les leaders a s'engager dans des initiatives de durabilité.

Favoriser l'innovation et I'entrepreneuriat : Mettre en avant l'innovation, I'esprit d'entreprise et la
créativité comme leviers essentiels du progres économique et social.



Ateliers de formation et de renforcement de capacités
Panels de discussion thématiques

Conférences inspirantes

Sessions de networking

Présentation de projets innovants

Activités de renforcement d'équipe

Sessions interactives de résolution de problemes
Conseil en orientation scolaire et professionnelle

FORLEAD Pitch competition



EN CHIFFRE - PREMIERE EDITION

Tout au long de l'année, de nombreux événements sont
planifiés pour atteindre nos objectifs, a savoir la création
d'emplois, la formation des jeunes, la recherche
d'opportunités et la célébration du continent. L'édition
inaugurale du FORLEAD 2023 a été un véritable succes. Nous
avons enregistré la participation de nombreux acteurs de

I'écosysteme.

250+ 17+ 10+ 05+

Participants Chefs d’entreprise Partenaires Start-ups

Institutionnel, participantes
Média, Scientifique




PREMIERE EDITION
RESILIENCE




DUREE POURQUOI REJOINDRE LE FORUM

2 jours. Pour les participants : Participez au forum pour élargir votre
réseau et rencontrer des leaders de différents secteurs, tout en
acquérant de nouvelles connaissances grace aux experts
renommeés qui partagent leurs expériences et idées novatrices.

OU SE TIENT LE FORUM

] . - Pour les bailleurs de fonds et les institutions financieres, repérer

Universite Nord Sud Abidjan. des projets de développement et des entreprises a fort impact

en vue de les financer.

- Pour les startups, rencontrer des investisseurs et des Business

COMMENT PARTICIPER AU FORUM !
Angels et accroitre les rendements.

Les personnes intéressées remplissent le .
- Pour les grands groupes : Accentuer les partenariats pour

formulaire de participation. adresser les défis et Innovations entrepreneuriales en Afrique
francophone.

- Contribuer a la communauté, le forum est axé sur des
problématiques sociales et environnementales importantes. En
y participant, vous aurez |'opportunité de contribuer a des
initiatives de responsabilité sociale et d'avoir un impact positif
sur votre communauté.



QUELQUES SPEAKERS

1ERE EDITION

anypyey
emEpERESS
sEBpRnEnpEp

|
|

—-— . A\l w2 e
M. Stanislas ZEZE Dr. Linda KABORE M. Habib BAMBA Mme Laetitia
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Mme Hafou Mme Nabou FALL M. Abdoulaye DIABATE Mme Bassaran DIABY
Président TOURE SAMB CEO PDG
Cl 20 Founder Agence VIZEO
CEO - Ponelys HTS Partners

Directrice Générale
Groupe LANFIARA E2IE



1ERE EDITION

Ce fut avec beaucoup de plaisir que j'ai
participé a cette premiere édition aux
cotes d'hommes et de femmes inspirants
avec une expertise avérée dans les
domaines d'activités.

Ce qui me fait vibrer dans ce genre
d'activités est de pouvoir échanger avec
des jeunes, qu'ils soient étudiants
diplomés ou non sur des problématiques
diverses touchant des aspects
professionnels, comportementaux et
sociaux. C'est toujours avec ce sentiment
d'avoir pu étre utile, d'avoir pu orienter,
conseiller, inspirer... une sensation de
satisfaction... que je ressors de ce type
d'activité.

Laetitia GADEGBEKU-OUATTARA,
Directrice Pays — Groupe
Endeavour Mining

J'ai assisté a la premiere journée du
Forum des leaders (FORLEAD)
organisé par LEADERS DE DEMAIN.
Cet événement a été une aubaine
pour les participants qui ont pu
profiter du retour d’expériences et
des conseils des panelistes, qui
pour la plupart sont ténors dans
leur domaine respectif.

Douty Abib TRAORE,
Spécialiste en droits des entreprise

L'importance de participer aux FORUMS :
FORLEAD

j'ai eu I'nonneur de participer a son organisation
en tant que bénévole de I'association. D'autre
part, ce fut un plaisir d'assister au forum ou j'ai
beaucoup appris.

Des panélistes tels que : Dr Linda Kaboré, M.
Stanislas Zézé, Mme Laetitia Gadegbeku
Ouattara, Mme Nabou Fall, Mme Hafou touré-
Samb, M. Diabaté Abdoulaye, M. Steven Bedi, et
Mme Bassaran Diaby étaient présents. Malgré
leurs agendas assez chargés, ces éminents
leaders ont tenu a venir prodiguer des conseils a
cette jeunesse africaine en laquelle ils croient. La
meilleure facon de leur dire merci, serait de
mettre en pratique ce qu'on a recu.

Stephane MELI TCHOFFO,
Participant
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FORUM DES LEADERS - FORLEAD 2023
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Comme vous pouvez le constater, l'illustration ci-dessus montre que les réseaux sociaux de Leaders de Demain comptent un peu plus de
185 180 abonnés (121 300 sur LinkedIn, 46 400 sur Facebook, 11 900 sur TikTok, 3 480 sur Twitter et 2 100 sur Instagram). lls constitueront
donc le premier canal autour duquel est axée la communication du forum.
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16+ 1 800 000+ 200+

Média locaux Impressions sur les Live tweets & Postes
& internationaux réseaux sociaux




La premiére édition du
Forum des Leaders
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Créée en 2020, LEADERS DE DEMAIN (LD) est une organisation non gouvernementale ayant pour ambition de lutter contre la pauvreté et |'exclusion
sociale. Organisation a but non lucratif et née en Cote d'lvoire, celle-ci s’est dotée d’un bureau de représentation en France mis en place en 2022.

Régie par les lois frangaises de 1901 relative aux associations et ivoiriennes 1960 relative aux associations, LD vise a développer le potentiel de
leadership des jeunes.

Le leadership transformationnel
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A PROPOS DE
UNIVERSITE NORD-SUD, INSTITUT FAMAH

Le groupe Université Nord Sud — Institut Famah se présente aujourd’hui comme une université privée pluridisciplinaire, carrefour des savoirs avec un
important pole a l'international, facteur d’'opportunités pour ses étudiants et futurs étudiants.
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Notre vision de l'insertion professionnelle des jeunes demeure inébranlable, et elle s'intensifie a la suite du succes de la
premiere édition du Forum des Leaders - FORLEAD.

Grace a nos efforts, a I'engagement de nos partenaires et de nos bénévoles, nous avons lancé la premiere édition de
FORLEAD en 2023. Au cours de cette année, de nombreux jeunes ont pu bénéficier de conseils avisés et d'un
accompagnement dans divers domaines cruciaux. Cependant, notre parcours ne s'arréte pas la. Au contraire, nous
embrassons |'avenir avec enthousiasme et détermination. Notre CAP pour 2024 est ambitieux, et nous nous engageons a

renouveler I'aventure FORLEAD avec encore plus de passion et de dévouement.

Nous avons encore besoin de vous, de partenaires désireux de nous accompagner, et d'enthousiastes préts a relever des
défis toujours plus grands. Car ensemble, nous pouvons réaliser des avancées significatives dans la promotion de
I'insertion professionnelle et du leadership des jeunes.

Alors, étes-vous préts pour cette nouvelle édition inspirante ? Rejoignez-nous dans cette aventure passionnante vers de

nouveaux sommets !
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FORLCAD

FORUM DES LEADERS

Tel : 25 22 019 533 / 07 89 788 035
Adresse Email : leadersdedemain.organisation@gmail.com

www.leadersdedemain-ci.org
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