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2022 fut une année d’engagement en tant que Président de
Leaders de Demain. L’aventure au sein de I'association est
toujours aussi captivante, enrichissante et pleine de
responsabilités en rapport avec les enjeux en cours et a venir.

Cette année a aussi été particulierement éprouvante sur la
scene nationale et internationale. Face a la pandémie de la
COVID-19 occasionnant la fermeture des établissements
scolaires, Leaders de Demain a réagi en offrant des formations
gratuites de renforcement de capacité.

Ces mesures s'inscrivent dans la recherche de solutions
quant a l'insertion des femmes dans les institutions et les
entreprises.

Ce sont la formation et le leadership qui font la richesse et le
terreau dont se nourrit Leaders de Demain

Si les premiers résultats sont encourageants, les années a
venir seront décisives pour notre association, en fonction de la
dynamique que nous saurons maintenir et développer.

Je vous remercie encore une fois pour votre confiance, votre
engagement et votre fidélité au service des enfants, des
jeunes, des femmes, a travers Leaders de Demain.




«Nous sommes heureux et fiers du succes de cette
premiere édition du projet Ivorian Future’s Women 2022.
Ceci démontre la nécessité d’encourager les étudiantes
et les femmes d’aujourd’hui a se former pour étre
incontournables dans leurs domaines.

Avec LEADERS DE DEMAIN, notre ambition est de
contribuer a batir un réseau innovant, dynamique,
entrepreneurial et éducatif , une jeunesse forte qui a la
volonté de se construire un avenir radieux. A cet effet,
depuis Avril 2022, nous nous sommes engagés dans le
programme IFUWO qui vise au renforcement de
capacités en Leadership, 'accompagnement dans le

développement personnel et le coaching & le mentorat.»

Roxanne-Stéphanie YOMI

Coordinatrice Générale



L’entrepreneuriat représente aujourd’hui I’'un des moyens les plus efficaces pour accéder a une indépendance financiere. Il n’y a pas d’age ou
de genre destiné a I'entrepreneuriat. |l est ouvert a tous. Il arrive cependant que plusieurs personnes aient des projets, potentiellement

porteurs, mais pas les capacités financieres ou les formations pratiques permettant de les lancer.

En Cbte d’lvoire, nombreuses sont les personnes qui ont décidé de se lancer dans I’entrepreneuriat malgré les difficultés qui se posent. Ceci
peut s’expliquer par un acces difficil aux emplois publics ou privés, ou a la volonté de se lancer a son propre compte.

Les réalités de I’entrepreneuriat semblent différentes pour les hommes et les femmes.

Selon le magasine Entrepreneurs du monde: « I'entrepreneuriat des femmes dans les pays en voie de développement est un enjeu prioritaire.

A travers le monde, 4 travailleurs sur 10 sont des femmes. ».

A I’ere de I'autonomisation de la femme, il nous a semblé important de leur donner les chances d’avoir les connaissances théoriques pour
pouvoir réaliser leurs projets. IFUWO est I'aboutissement de cette idée. Nous pensons que les femmes ont leur place dans tous les domaines
dans lesquels elles souhaiteraient exercer; et que leur impact dans I’économie Ivoirienne ne devrait pas étre négligé. « L’investissement dans
I’'autonomisation économique des femmes est la voie la plus sdre vers I’égalité des sexes, I’éradication de la pauvreté et une croissance
economique inclusive. Les femmes apportent une contribution énorme a I’économie, que ce soit au sein des entreprises, dans les
exploitations agricoles, ou par leur travail non rémunéré a la maison ou elles s’occupent de leurs familles ».

Déclaration ONU Femmes



v/ Renforcer les capacités en
Leadership
\/Connecter les femmes a travers la

Cote d’lvoire

\/Accompagner dans le développement

personnel
v Impacter 'ensemble de la communauté.

v Encourager le mentorat a travers les

différentes intervenantes

v/ Montrer des exemples réussis

d’entrepreneuriat féminin

v/ Renforcer les capacités numériques




IFUWO est un programme de renforcement des capacités pour les femmes
et jeunes filles ayant des idées entrepreneuriales.

Le programme a été créé par LEADERS DE DEMAIN dans I'idée de mieux
insérer les femmes dans le milieu professionnel et les aider a accéder a leur

indépendance financiere.

Les détails de la premiére édition du programme:
% Nombre de Bénéficiaires : 30

% Genre : Féminin

% Tranche d’age : 18 — 35 ans

< Fonctions : Etudiantes, Cadres, commercantes etc...

IFUWO,
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La premiéere édition du PROGRAMME IFUWO en chiffres :

119 inscrites

108 candidates et 30 bénéficiaires

06 partenaires

05 formateurs

d’entraide
142 678 impressions sur les réseaux sociaux

Couverture par 04 médias

WORIAN FUTURE’'S WO g



DUREE DU PROGRAMME POURQUOI REJOINDRE LE PROGRAMME

3 mois. IFUWO c’est :
- Un acceés a une formation professionnelle et au renforcement

des capacités.

OU SE TIENT LE PROGRAMME - Une mise en relation avec des acteurs clé de I'’écosystéme
Université Nord Sud Abidjan. qui peuvent booster votre carriere ou I’évolution de vos
activités.

- Une intégration a une communauté de femmes
COMMENT INTEGRER LE PROGRAMME entrepreneurs.

Les personnes intéressées postulent dés que - Du mentorat individuel.

. . ) - Un accés a un espace de travail.
I’appel a candidature est lance. _ _
- Une formation 100% gratuite.
- Une mise en relation avec de futurs employeurs et des
représentants du Gouvernement.

- Un acces a des opportunités d’emploi et a des partenariats.



La premiére édition du programme IFUWO s’est tenue du 02 avril
au 04 juillet 2022.

Diffusion sur la chaine Life Tv puis relayé sur plusieurs sites ainsi
que les différentes plateformes de Leaders de Demain.

07 Mai 2022: les 30 bénéficiaires du programme se sont réunis a
I’occasion d’un Meet-up, autour du financement et de
I’employabilité des jeunes femmes, pour les aider a entreprendre
avec assurance, en leur donnant les fondamentaux nécessaires

sur des thématiques.
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I Meet up IFUWO

« PARTAGE D'EXPERIENCE, LEADERSHIP FEMININ,
GESTION DES FINANCES, MENTORING-RESEAUTAGE
», sont les différents themes autour desquels ont tourné le

meet-up IFUWO de la premiéere édition.

Mme Bassaran Diaby et Mme Florence Atta Koné sont
intervenus pour partager leur expérience et communier

avec les participantes.

Le meet-up a eu lieu en présence de M. Daouda KONE,
Coordonnateur projet de Unesco et Mme Ndeye Absa

Gningue, fondatrice de JEADER a I'université Nord Sud.

11



Journée des projets

Une journée des projets durant
laguelle les projets de nos

participantes ont été évalués.

Elles ont été jugées selon le respect
du temps de présentation, la
pertinence du projet et I'expertise

des formateurs.
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Le programme s’est déroulé sous
la présidence du Professeur
Mory DIABATE.

|l est le Président-Fondateur du
groupe Université Nord-
Sud/Institut Famah (UNS-IF), et a
bien voulu nous préter les locaux

pour ce programme.

Mme Bassaran DIABY,

Directrice Générale de
E2IE

Mme Florence ATTA-KONE,
Directrice d’Advantage
Conseils

—



Plusieurs points indispensables a la vie
entrepreneuriale ont été abordés lors de ces

formations.

De la gestion de projet jusqu’au marketing, en
passant par la maitrise et 'importance de I'outil
informatique, le programme IFUWO a offert diverses
séances enrichissantes a sa premiére cohorte de
bénéficiaires.

Par ailleurs, un point d’honneur a été mis sur
'importance des femmes dans le monde
entrepreneurial, afin de galvaniser davantage les

participantes.




a oERS, & -mn! Lo
‘ff.fwr " 0 MDY DS
———

y
; @)
G capeRshe) WuYm

weanerelS) WiEnny
| ppomoriON PROF MORY Dy
Y







Le Programme IFUWO a été une belle formation,
tant par la qualité des cours dispensés que par le

partage des différentes expériences.

Ceci est pour moi I'enseignement qui marque le plus
les esprits car il pousse a |'action. Nous avons regu
des conseils, des encouragements de grandes

figures de I'entrepreneuriat ivoirien.

Les formateurs se sont révélés étre de véritables
coachs. lls étaient disponibles, bienveillants et tres
motivants. Car en plus de me donner les rudiments
et connaissances pour mener a bien mon projet, ils
m'ont apporté ce nouveau souffle, cette nouvelle
énergie et la confiance dont j'avais besoin pour
continuer sur ce chemin certes tortueux mais

tellement passionnant qu'est I'entrepreneuriat.

J'ai vraiment été enrichie par ce programme et je

souhaite que beaucoup de jeunes filles puissent y
participer.

Lerro Jeanne

Il n'y a pas d'outii de développement plus efficace que

|'autonomisation des femmes “, citait Kofi Annan.

Cela, I'association Leaders de Demain I’'a bien compris en mettant
en place le programme dénommé IFUWO, ayant pour but de
renforcer les capacités de la jeune femme lvoirienne.

En tant que bénéficiaire du programme, je dirais qu’il m'a appris
beaucoup de choses a plusieurs niveaux: au plan professionnel ou

relationnel.

Ce programme a particulierement bouleversé ma vie et ce, de la

plus belle des manieres.

Avec ce programme, j'ai pu avoir acces a une formation de pointe

et de qualité avec des formateurs qui ne sont plus a présenter.

Pour une premiere édition, I’équipe est a féliciter. Je terminerai en
disant que ce programme est bienvenu car il permet a la jeune
femme ivoirienne de disposer de tous les rouages, d'avoir plusieurs
cordes a son arc afin de pouvoir affronter tous les défis de sa vie

entrepreneuriale, professionnelle et relationnelle.

Je crois fermement qu'avec tout ce package que j'ai recu lors des
différentes formations, je pourrais exceller dans les différents

domaines de ma vie et surtout au plan entrepreneurial.

Kouadio Noélle

Le programme innovateur IFUWO m’a particulierement
permis d’aiguiser certaines de mes connaissances et d’en
acquérir de nouvelles dans le domaine informatique,
relationnel, marketing digital.

A la sortie de ce programme de formation, je me suis
aguerri sur plusieurs plans me permettant de tenter en

toute confiance le monde de I’entrepreneuriat.
Aussi ce programme a renforcé mon personal branding.

Zoungrana Pelagie
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Education
Leaders de Demain et Puniversite
Nord-Sud lance IFUWO

IFUWDO,
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I e mercredi 09 mars 2022 & projet a nature d‘accompagne-

I'université Nord-sud a eu ment car le projet IFUWO propose

lieu le lancement officiel de  une formation pour ces jeunes in-

I'lvorian Future’s Women (IFUWO) novantes. » A-t-on appris par la

a l'occasion de la journée de la  voix de Roxane Yomi, la secrétaire

femme dénommée ‘“'Mousso’s générale de Leaders de demain. Le

day”, organisée par l'université ~début de cette formation est prévu

Nord-sud. pour une durée de 3 mois. Ceux

« Ivorian  Future’s Women sont au total 25 candidates qui se-

(IFUWO) est une initiative & I'en-  ront sélectionnées pour bénéficier

droit des jeunes filles, ayant un de cette formation. Rappelons que

— ﬁ KOACI Q ‘0 projet innovant & réalser mais qui  Leaders de demain est une organi-

e O peinent a trouver le financement, ~sation de droit ivoirien a but non
pour développer leur projet ou lucratif dirigée par des jeunes qui 3

méme a piloter leur projet. L'orga-  visent a développer le potentiel de
nisation Leaders de demain a donc  leadership des jeunes. _—
eu l'idée de mettre en place ce

Camille Eté

ide N°492 du jeudi 10 mars 2022

DERNIERE HEURE MONDE —

ENT DES CAPACITES
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Cote d'Ivoire : Les
Leaders de Demain
et 1'université Nord
Sud récompensent
les bénéficiaires de
la premiére cohort

du programme

Ivorian Future's
Women 2022

koaci.com
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LEADERS DE DEMAIN & UNIVERSITE NORD tiennent a remercier leurs
partenaires pour leur appui institutionnel et technique pour I'organisation du
programme IFUWO

@T Ministere de ’'Economie Numérique des W U nesco

Télécommunications et de I’'lnnovation
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Un comité de suivi et évaluation du programme
présidé par notre partenaire JEADER et la
coordonnatrice du Programme est mis en
place. |l est chargé de mesurer les résultats
obtenus, les effets et impacts du projet
conformément aux résultats prévus. Un rapport
d’avancement et un rapport final seront

élaborés.

Zeinab BAMBA

Ce programme entend favoriser ’'autonomisation
des femmes en Cote d’lvoire. Le programme
encourage les initiatives personnelles en donnant
aux bénéficiaires I'opportunité de présenter des
projets innovants pour eux et constituant un apport
potentiel au pays.

Le projet est un moyen de :

- Pousser les femmes a entreprendre

- Rassurer quant a la viabilité de leurs projets et
leurs idées

- Trouver des sponsors pour les projets

- Eduquer a la gestion de projet

- Taux de réussite des bénéficiés du programme



- Mme Amina DIAGNE
- Mme Yacine NDIAYE

JE

ADER

¢ a LEADER!

Session 1
Identifier son marché (General)

Besoins, Réseautage, Etudes & Planification

Session 2
Agribusiness : Etude de cas

Commercialisation et Packaging

Session 3
Evenementiel : Etude de Cas

Accroitre et Satisfaire sa clientéle

Session 4
Social Venture: Etude de Cas

Ciblage des bénéficiaires, Suivi & Evaluation

Session 5
Financement (General)

Mobilisation de ressources / Capital

Session 6
Technologie (General)

E-commerce

Session 7
Ethique & respect de I'Environnement

Le BIO - Comment se lancer?

Session 8
Aide Juridique & Fiscalité (General)

Mon entreprise est en regle



LEADERS DE DEMAIN (LD) est une association a but non lucratif dirigée par des jeunes, reconnue en Cote d’Ivoire et en
France.

Le leadership transformationnel




A PROPOS DE
UNIVERSITE NORD-SUD, INSTITUT FAMAH

Le groupe Université Nord Sud - Institut Famah se présente aujourd’hui comme une université privée pluridisciplinaire,
carrefour des savoirs avec un important pole a I'international, facteur d’opportunités pour ses étudiants et futurs

étudiants.




Notre réve d’insertion professionnelle des femmes continue et se retrouve amplifié a la suite de la premiére édition du programme
IFUWO.

Grace a nos efforts, a ceux de nos partenaires et bénévoles, nous avons pu en 2022 lancer la premiere édition IFUWO.

Ainsi, une trentaine de braves femmes dynamiques ont pu bénéficier de coaching et d’accompagnement concernant divers
domaines clés.

Le chemin étant encore long, nous nous efforcerons a renouveler I'aventure...

Nous continuons d’avoir besoin de vous, de partenaires souhaitant nous accompagner, et relever des défis plus grands.

Préts pour une nouvelle édition ?

27
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