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MESSAGE DU PRESIDENT

L'année 2025 a marqué une nouvelle étape de
croissance, d'impact et de consolidation pour
Leaders de Demain. J'ai eu le privilége, aux cotés
de nos équipes, partenaires et bénévoles, de
poursuivre la vision qui nous rassemble depuis
plusieurs années : batir une jeunesse ivoirienne
et africaine responsable, compétente, engagée
et capable de prendre pleinement part au
développement de notre continent. Au cours de
cette année, notre organisation a renforcé ses
actions en faveur de la formation, du leadership,

de l'entrepreneuriat et de I'autonomisation des
jeunes et des femmes. Malgré les nombreux
défis sociaux et économiques auxquels notre
société continue de faire face, nous sommes
restés fideles a notre mission : offrir des
opportunités, transmettre des compétences et
inspirer une nouvelle génération de leaders.

L'année 2025 a également été marquée par le renforcement de nos
programmes de formation, de mentorat et d’engagement citoyen, ainsi que
par le développement de nouvelles collaborations stratégiques au service de
I'impact social. Grace a lI'engagement de chacun, Leaders de Demain
continue de s'imposer comme une plateforme de transformation sociale et
d'espoir pour de nombreux jeunes. Nous abordons l'avenir avec ambition,
détermination et optimisme. Ensemble, nous continuerons a ceuvrer pour
une société plus solidaire, inclusive et tournée vers I'excellence.

Pour finir, je souhaite a chacune et a chacun une excellente année 2026,
remplie de santé, de paix, de réussite et d'opportunités. Merci pour votre
confiance et votre engagement constant a nos cétés. Continuons, ensemble,
a former des leaders capables d'impacter durablement leur communauté et
leur nation.



LEADERS DE DEMAIN

LEADERS DE DEMAIN (LD) est une organisation non
gouvernementale (ONG) internationale d'intérét général créée en
2020 en Cote d'lvoire. Son objectif principal est de développer le
potentiel de leadership des jeunes et de lutter activement contre la
pauvreté et I'exclusion sociale.

Elle est née du constat de l|'existence d'une fracture au niveau de
I'éducation, pénalisant les éléves, étudiants et les enfants des milieux
défavorisés et ruraux.

En chaque personne, peu importe le domaine dans lequel elle
évolue, se cache un leader. Dans un monde jeune, en évolution
perpétuelle, I'entrepreneuriat et le leadership sont identifies comme
des notions importantes mais aussi comme des portes ouvertes sur
le monde économique, social et politique, Leaders de Demain se
donne pour mission d'amener la jeunesse a cultiver 'esprit de leader,
d'apprendre des expériences des autres, mais aussi de partager son
savoir et ses acquis.

L'idée étant que chague personne adhérente a cette vision, puisse
devenir un modele pour sa génération en impactant positivement les
générations futures. L'association est régie par un reglement
intérieur élaboré par le bureau exécutif et approuvé par tous les
membres. Nos différentes activités sont exposées tout au long de
I'année sur nos canaux de diffusion.




OBJECTIFS GENERAUX

Leaders de Demain est une organisation engagée dans la promotion du
leadership, de I'éducation et du développement humain aupres de la jeunesse
ivoirienne et africaine. Elle se veut un cadre de rassemblement des compétences,
des talents et des initiatives au service d'une société plus solidaire, inclusive et
tournée vers 'excellence.
Sa vision s'articule autour des objectifs suivants:
« Promouvoir I'éducation, l'entrepreneuriat, |'excellence, le leadership et
I'innovation aupres des jeunes;;
o Contribuer a l'autonomisation des jeunes et des femmes a travers des
programmes de formation, de mentorat et d'accompagnement ;
o Participer a la réduction de la pauvreté en soutenant les éléves, étudiants,
orphelins et personnes en situation de vulnérabilité ;
o Créer un cadre d'échanges, de fraternité, de formation et de cohésion entre
les jeunes;
« Encourager I'engagement citoyen, le développement personnel et la culture
du mérite ;
o Favoriser 'apprentissage continu et la transmission des connaissances afin de
préparer une nouvelle génération de leaders responsables et engagés.

N° 01 - Principes
fondamentaux

Unité - Humanité — Indépendance

N° 02 - Mission

e Promouvoir I'éducation, la santé et
I'entrepreneuriat pour tous;

e Promouvoir l'excellence en milieu rural,
scolaire et universitaire

o Leadership transformationnel ;

o Résilience aux changements, les

institutions efficaces; TR TEES

o Digitalisation pour le bien-étre durable et siiiiiini

inclusif des populations. s



N° 03 -valeurs

Humanisme, Egalité, Education, Innovation,
Inclusion, Partenariat.

N° 04 - Vision

Les leaders nationaux, de la diaspora et des
partenaires pour apporter des solutions
novatrices aux problemes éducatifs, sociaux et
environnementaux des générations actuelles
et futures.

N° 05 - Engagement
« Etre utile pour notre continent »

N° 06 - Force

Un réseau international de solidarité LD
favorise une dynamique commune entre tous
les membres de son réseau international de
solidarité : les parrains, les donateurs, les
bénévoles, les partenaires locaux, et bien sar,
les enfants et leurs communauteés.
Humanisme, Egalité, Actions, Education,
Innovation, Inclusion, Projets, Partenariat.




DEFIS RELEVES
Dons a L’'ONG Cavoequiva

Chaque enfant mérite une éducation de qualité et un environnement
favorable & son épanouissement. A travers notre engagement humanitaire,
NOUS Ceuvrons a apporter une contribution positive au bien-étre des
enfants en Coéte d'lvoire, convaincus que l'avenir d'un enfant représente
I'avenir d'une nation.

Ce don a CAVOEQUIVA a été réalisé avec le soutien des bénévoles, amis et
membres de l'organisation, dans le but d'accompagner les enfants et de
faciliter leur année scolaire dans un contexte marqué par la crise sanitaire.
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DEFIS RELEVES
Africa's Future Leaders Initiatives

Dans un environnement jeune en  progression  continue,
'entrepreneuriat et le leadership représentent des portes ouvertes sur le
monde économique, social et politique. Le constat selon lequel certains
jeunes ne sauraient ni comment développer, ni comment valoriser leurs
potentiels a mené a la création de Leaders de Demain pour conduire la
jeunesse a cultiver l'esprit de leader, apprendre des expériences des
autres, mais aussi partager son savoir et ses acquis.

L'idée étant que chaque personne adhérant a cette vision, puisse devenir

un modele pour sa génération en impactant positivement les
générations futures.

A la fin de chaque rencontre, les participants pourront :
e Se créer un réseau professionnel
o Partager leurs expériences en entrepreneuriat et leadership
« Avoir des conseils pour se lancer dans I'entrepreneuriat
« Etre 3 méme de bien choisir leurs futures orientations
o Obtenir un mentoring

e Pouvoir obtenir des boursesd'études ieeeeeeeens

o Informer les jeunes et les éduquer sur 'immigration i



DEFIS RELEVES
IFUWO

L'entrepreneuriat est aujourd’hui un véritable levier d'autonomie et
d'indépendance financiere, accessible a tous, sans distinction d'age ni de
genre. Cependant, de nombreux obstacles subsistent, notammment le manque
de moyens, de formation et les difficultés d'accés aux opportunités,
particulierement pour les femmes.

C'est dans cette dynamique que Leaders de Demain, en partenariat avec
Université Nord-Sud et l'Institut FAMAH, a initié le projet IFUWO (lvorian

~

Future's Woman), afin de contribuer a [lautonomisation et a
l'accompagnement des femmes.
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DEFIS RELEVES
SOLIDARITE SCOLAIRE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de notre programme Cobéte d'lvoire
Volontaires, Leaders de Demain organise, a chaque rentrée scolaire,
'opération « Solidarité scolaire ». Cette initiative consiste a offrir des kits
scolaires a des éleves afin de les encourager a poursuivre leurs efforts
académiques tout en apportant un soutien aux familles.

A cet effet, notre équipe s'est rendue 8 Anoumabo, ou éléves et enseignants
ont accueilli cette action avec enthousiasme.

La cérémonie de remise des Kits scolaires s'est déroulée en présence de
Daouda Koné, Représentant de UNESCO, de Amira Sangaré, Présidente
d'ONG, et de Habib Diakité, invités d’honneur de I'événement.
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DEFIS RELEVES
NOEL SOLIDAIRE

Parmi les initiatives majeures de l'association figure I'un de nos programmes
phares : Noél Solidaire. Noél étant avant tout une féte placée sous le signe du
partage, de la joie et de la solidarité, nous avons souhaité pleinement prendre
part a cet esprit en apportant du bonheur a ceux qui en ont le plus besoin.
Aprés tout, quoi de plus précieux que de donner a ceux qui n'ont pas toujours
I'occasion de recevoir ?

C'est dans cette dynamique que l'association s'est rendue a Bouaké le 24
décembre dans le cadre de son programme Coéte d'lvoire Volontaires.

A cette occasion, 200 enfants ont recu des cadeaux de Noél offerts par
I'organisation Leaders de Demain, afin de leur permettre de célébrer cette féte
dans la joie et |la convivialité.

Notre action s'est achevée par une caravane a travers la ville, durant laquelle
des jouets ont été distribués aux enfants rencontrés aux différents coins de
rue. Une nouvelle occasion de semer des sourires et d'apporter du bonheur
autour de nous.

Mission accomplie, objectifs atteints !




DEFIS RELEVES

FORUM DES LEADERS

Ce forum a réuni des jeunes, qu'ils soient
étudiants, dipldbmés ou non, tout en
favorisant des échanges
intergénérationnels visant a développer
leurs compétences et a renforcer leur
leadership. A travers des panels
enrichissants et des conférences
inspirantes, les participants ont eu
'opportunité  de  s'imprégner  des
expériences marquantes partagées par
des personnalités de référence, des
experts et des intervenants issus de
divers horizons.

L'un des objectifs majeurs de ce forum
était également de promouvoir la
création de partenariats et de
collaborations entre les entreprises, les
organisations, les jeunes ainsi que les
différents acteurs du développement.
Cette initiative a permis aux participants
d'identifier de nouvelles opportunités, de
tisser des relations et de consolider leurs
réseaux professionnels.

............
............
............
............
............
............
oooooooooooo
oooooooooooo
............
............
............
............



NOTRE IMPACT
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IMPACT

LD EN ACTION

JANVIER 110
FEVRIER 80
JUILLET 70
OCTOBRE 200
DECEMBRE 200

AFL

IFUWO SC SC

660 personnes touchées directement par nos
actions a travers nos projets en 2022.

e Les chiffres présentés ont été arrétés par notre
bureau exécutif, audités par notre commissaire
aux comptes

e Total des produits d'exploitation hors reprises
sur provisions et dépréciations.

e Total des charges.

............
oooooooooooo
............
oooooooooooo
............
------------
............
............
............
------------
oooooooooooo
............



2022 EN CHIFFRE

LES RESSOURCES FINANCIERES

e [es chiffres présentés ont été arrétés par notre bureau exécutif audités par notre
commissaire aux comptes.

e Total des produits d’exploitation hors reprises sur provisions et dépréciations.
e Total des charges.

NATURE DES RESSOURCES DE L'EXERCICE 2022

- C B Cotisations Bénévoles
3367 000 FCFA

DPP
35,3%

-D P & P Dons Privés & Publics
e 1820 000 FCFA

64,7%

REPARTITION DES EMPLOIS PAR ACTIVITES

DC
AFLI
NS 4% 2,8%

DC DON CAVOEQUIVA 17,6%
255 000 FCFA

AFLI AFRICA'S FUTURE LEADERS INITIATIVES
178 000 FCFA

IFUWO IVORIAN FUTURE'S WOMEN 1
3634 000 FCFA
sC SOLIDARITE SCOLAIRE oo
1120 000 FCFA e
sC NOEL SOLIDAIRE

1105 000 FCFA

Les dépenses de 2022 ont été réparties a travers nos différentes activités
comme l'indique le diagramme circulaire :
e Lesressources de LEADERS DE DEMAIN proviennent a pres de 32,9 %
de dons privés (particuliers ou entreprises) et publics, qui garantissent
a l'association une totale indépendance dans le choix de ses actions
et de ses partenaires et de 67,1% des cotisations des bénévoles.
e Les cotisations, les frais d'adhésion ;
e Les dons, souscriptions, subventions, appuis et legs de ses membres,
ses partenaires et ses sympathisants;
e Lesrevenus de ses activités;
e Les apports des sociétés, entreprises, personnalités et institutions  ............

engagées avec elle, a contribuer & I'atteinte des ODD. i



RESSOURCES HUMAINES

INSTANCES DE DECISION

Les Statuts de I'Association définissent le réle et la composition de ses instances :
Bureau exécutif, des membres actifs et des bénévoles.

Les Statuts de LEADERS DE DEMAIN garantissent le fonctionnement
démocratique et transparent de l'association : tout changement est soumis au
vote de I'Assemblée Générale.

ASSEMBLEE GENERALE

L'’Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est l'organe supréme de lassociation LEADERS DE
DEMAIN. Elle définit la politique générale de I'association, approuve les comptes
ainsi que les rapports d'activités du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration assure la réalisation des objectifs de I'association, le
contréle de la gestion de l'organisation et adopte le budget ainsi que le
programme annuel d'actions présentés par le Bureau Exécutif.

Le Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif assure la mise en ceuvre des orientations et des décisions
adoptées par I'Assemblée Générale. Il veille a la réalisation des projets et
programmes de |'association, en mobilisant les compétences, I'expertise et les
ressources néecessaires dans les domaines de |'éducation, du leadership, de
'engagement citoyen et de 'action sociale.

Le Secrétariat Général

La Secrétaire Générale assure la gestion quotidienne de l'association LEADERS
DE DEMAIN. Elle est chargée d’assurer I'administration générale ainsi que la
gestion des activités et du patrimoine de l'association.




RESSOURCES HUMAINES

BUREAU EXECUTIF

Elu par 'Assemblée Générale, le bureau exécutif compte 12 membres bénévoles,
adhérents de l'association avec un fort engagement associatif ou des
compétences utiles a I'association.

Le Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif assure la mise en ceuvre des orientations et des décisions
adoptées par I'Assemblée Générale. Il veille a la réalisation des projets et
programmes de l'association, en mobilisant les compétences, I'expertise et les
ressources nécessaires dans les domaines de l'éducation, du leadership, de
'engagement citoyen et de 'action sociale.

L’EQUIPE SALARIEE

Une équipe de 2 salariés (Le Président et la Trésoriére) travaille chaque jour afin
de faire vivre la mission de LEADERS DE DEMAIN au bénéfice des enfants et
jeunes.

REPRESENTATION PAYS

LEADERS DE DEMAIN FRANCE » dont le siege de I'association est enregistrée a
la Préfecture Seine-Saint-Denis sous le n° RNA : W931026376




BENEVOLAT

Chaque année, le réseau de bénévoles se mobilise
activement pour accompagner la mission de LEADERS DE
DEMAIN. Cette richesse humaine est constituée d'un réseau
d'Associations Affiliées ainsi que d'une cinquantaine de
bénévoles engagés qui apportent régulierement leur
contribution au siege de l'organisation a travers diverses
missions : appui administratif, communication, analyse
financiere et bien d'autres actions de soutien.

Les Associations Affiliees représentent des antennes locales
fonctionnant sur une base bénévole et réparties dans
plusieurs régions du monde. Composées de parrains,
marraines et sympathisants de LEADERS DE DEMAIN, elles
ont pour mission de sensibiliser le grand public aux enjeux
du leadership, aux réalités vécues par les enfants a travers le
monde, tout en faisant connaitre les actions et initiatives de
I'organisation.

A ce jour, nous enregistrons 523 bénévoles inscrits via notre
plateforme d'enregistrement, témoignant ainsi d'un
engagement collectif grandissant.

Tout au long de l'année, la jeunesse est restée présente,
engagée et pleinement mobilisée. De nombreuses actions
éducatives ont été menées aupres d'étudiants, de lycéens,
de collégiens, d'écoliers ainsi que d'enfants, dans le but de
contribuer a leur développement personnel et a leur
épanouissement.

Par ailleurs, 'année 2025 a également été marquée par une
progression significative de la présence des dynamiques
locales de LEADERS DE DEMAIN sur les réseaux sociaux.
Notre communauté rassemble désormais plus de 110 000
abonnés sur LinkedIn, 36 000 sur Facebook, 3 400 sur Twitter
et 2 100 sur Instagram, illustrant ainsi une visibilité et un
rayonnement en constante évolution.




QUELQUES

ARTICLES DE

PRESSE

ILS PARLENT DE NOUS

AMINA MAGAZINE

LE NOUVEAU REVEIL

Educa.tion
.dders de Demain et un.
Nord-Sud lance IFUNO

L Y

Y & mercredi 09 mars 2022 3 projet 3 nature ¢
Tuniversité Nord-sud a eu  ment car le projet I
lieu le lancement officiel de  une formation por
*n Future’s Women (IFUWO)  novantes. » A+
‘on de la journée de la  voix de Roxar
“sommée “Mousso's  générale ”
~ar luniversité  déh-

DERNIERE HEURE MONDE

SOIR INFO

| ii@‘;l&]aﬁ;ﬁr &

" |

e aivoire 1

BIDJ(@N.NET .

I'Afrique du Sud, du Kenya, du Nige
et de la Cote d'Ivoire, représentée [,
Mohamed  Chérif, Président
I'association Leaders de Demain (L
une association qui réunit des jeu
vivant dans plusieurs pays a trave
onde et qui ambitionne de ré
entiel leadership qui sop
aune africain




PARTENARIATS
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SOUTIENS ET APPUIS

A l'occasion de notre programme IFUWO, nous
avons recu des appuis en espéece de la part de
notre parrain et mentor.

. Entreprise Ivoirienne d'integration Enert getique
Fondation it

Mme. Bassaran DIABY,

Directrice Générale de E2IE
Fondation Orange Cote d'Ivoire  (Entreprise Ivoirienne

d'Intégration Energétique).

TS
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Entreprise TDS Afrique




QUE NOUS RESERVE 2026 ?

Dans un monde en constante évolution, 'entrepreneuriat et le leadership occupent
aujourd’hui une place essentielle. Ils constituent de véritables leviers d’ouverture sur
les sphéres économique, politique et sociale. En tant que jeunes engagés et acteurs
du changement, Leaders de Demain place la jeunesse au coeur de sa mission et de
ses actions.

Portée par un programme annuel structuré, des initiatives a caractére non lucratif
ainsi qu'une équipe de membres engagés et motives, 'organisation peut aujourd’hui
étre fiere du chemin parcouru et des résultats obtenus.

Grace au soutien précieux de nos partenaires et de nos bénévoles, nous avons pu
atteindre 85 % de nos objectifs. Bien que le chemin soit encore long, nous sommes
pleinement conscients des efforts humains, matériels et financiers nécessaires pour
poursuivre cette dynamique et aller encore plus loin.

Conscients gu'un changement durable ne peut étre porté par une seule structure,
nous continuerons a consolider nos partenariats existants tout en développant de
nouvelles collaborations afin d’accroitre notre portée et notre impact.

Leaders de Demain tient a exprimer sa profonde gratitude a toutes les personnes et
organisations qui, de prés ou de loin, ont contribué a la réussite de ses actions tout

~

au long de Pannée. Plus que jamais, nous demeurons déterminés a promouvoir
léducation, la santé et 'entrepreneuriat pour tous.

Avec déja plus de 5 643 personnes impactées par nos différentes initiatives, nous
resterons fidéles a notre engagement: étre utiles a notre continent.

Ensemble, nous continuerons a batir un réseau solide d’entraide et a promouvoir une
vision commune du leadership.
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