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MOT DU PRESIDENT

2021 fut une année d'’engagement en tant que Président de
Leaders de Demain. L'aventure au sein de l'association est
toujours aussi captivante, enrichissante et pleine de
responsabilités en rapport avec les enjeux en cours et a
venir. Cette année a aussi été particulierement éprouvante
sur la scéne nationale et internationale.

Face a la pandémie de la COVID-19 occasionnant la
fermeture des établissements scolaires, Leaders de Demain
a réagi en offrant des kits scolaires aux éleves, des
formations dans des écoles et des dons dans des
orphelinats. Ces mesures s'inscrivaient dans la recherche de
solutions face a la propagation du virus. Ces évenements
difficiles ont bouleversé les perspectives et poussé les
acteurs politiques a orienter l'essentiel de leurs moyens
vers la santé, délaissant les autres aspects indispensables a
la vie d'une nation et au vivre-ensemble. C'est le vivre-
ensemble, la tolérance et le respect de chacun avec ses
différences qui font notre richesse et le terreau dont se
nourrit Leaders de Demain.

Si les premiers résultats sont encourageants, les années a
venir seront décisives pour notre association, en fonction de
la dynamique que nous saurons maintenir et développer.

Je vous remercie encore une fois pour votre confiance,

votre engagement et votre fidélité au service des enfants,
des jeunes, des femmes, a travers Leaders de Demain.

MOHAMED CHERIF




LEADERS DE DEMAIN
EN COTE D'IVOIRE

LEADERS DE DEMAIN (LD) est une association a but non lucratif, dirigée par des
jeunes. Créée en 2020 et régie par la loi de 1960, elle vise a développer le potentiel de
leadership des jeunes. Le leader se définit comme une personne qui rassemble
autour d'un objectif commun plusieurs personnes, de différentes couches et
différents talents. C'est celui qui se démarque du groupe par ses initiatives, ses
motivations partagées aux autres afin de les aider a se responsabiliser et a améliorer
notre société.

Dans un monde jeune en évolution perpétuelle, I'entrepreneuriat et le leadership
sont identifiéss comme des notions importantes mais aussi comme des portes
ouvertes sur le monde économique, social et politique. LD se donne pour mission
d’'amener dans un premier temps la jeunesse ivoirienne puis la jeunesse africiane a
cultiver l'esprit de leader, d'apprendre des expériences des autres, mais aussi de
partager son savoir et ses acquis. L'idée étant que chaque personne adhérente a
cette vision, puisse devenir un modele pour sa génération en impactant positivement
les générations futures. L'association est régie par un reglement intérieur élaboré par
le bureau exécutif et approuvé par tous les membres. Nos différentes activités sont
exposees tout au long de I'année sur nos canaux de diffusion.

OBJECTIFS GENERAUX

Leaders de Demain se veut une association qui rassemble toutes les compétences. Sa
vision est fixée autour d'objectifs tels que :
e Promouvoir I'éducation, I'entrepreneuriat, I'excellence et le leadership aupres de la
jeunesse ;
e Contribuer a la réduction de la pauvreté a travers des aides aux éleves, aux
étudiant(e)s, aux orphelin (e)s, et aux personnes défavorisées ;
e Créer un cadre de rencontre, de formation, de fraternité et d'unité entre les jeunes;
e Former et cultiver I'apprentissage.

PRINCIPES FONDAMENTAUX

Unité — Humanité - Indépendance



Mission

e Promouvoir I'éducation, la santé et

I'entrepreneuriat pour tous;

e Leadership transformationnel ;

e Résilience aux changements, les
institutions efficaces ;

e Digitalisation pour le bien-étre
durable et inclusif des populations.

Force

Valeurs

Le partage est |la valeur fondatrice de
notre association et de notre réseau de
solidarité, ou chacun donne et recoit.
C'est un réseau d'échanges, de
fédération d'énergies, de compétences et
d'engagements de chacun.

Le réseau national de solidarité LD favorise une dynamique commune entre tous les

membres de son réseau international de solidarité : les parrains, les donateurs, les

bénévoles, les partenaires locaux, et bien sGr les enfants et leurs communautés.

Humanisme, Egalité, Actions, Education, Innovation, Inclusion, Projets, Partenariat.

Vision

Les leaders nationaux, de la diaspora et nos partenaires ont pour vision d'apporter des

solutions novatrices aux problémes éducatifs, sociaux et environnementaux des

générations actuelles et futures.

Engagement

« Etre utile pour notre continent »




DEFIS RELEVES EN 2021

DON KITS SPORTIFS

L'opération Solidarité s'est déroulée en janvier. Cette année,
nous nous sommes rendus au club de foot du Sahel Etoile
situé dans la commune d'Abobo afin d'offrir des
équipements sportifs au club.

Cette opération fait partie des actions d'autofinancement
de l'association. Elle nous permet de financer nos activités
tout en nous offrant une visibilité a notre association.

L'action est d'encourager et aider les prochains leaders a
travers le canal du sport et accompagner les coachs qui
misent également sur les jeunes talents.




Nous sommes en juin, un mMois qui

marque la fin de I'année scolaire pour
les éléeves du primaire et du
secondaire.

Durant toute l'année, les éléves se
sont donnés corps et ame pour
obtenir de bons résultats et passer en
classe supérieure. L'organisation a
donc jugé nécessaire de récompenser
les éleves émeérites, mais de situation
sociale peu reluisante, en leurs offrant
des kits scolaires ; L'objectif ici étant
de soulager un peu les parents
concernant les charges de la rentrée
suivante et aussi encourager les
éleves a toujours donner le meilleur

d'eux méme.

Nous sommes rendus de ce fait au

lycée de Williamsuville.

La cérémonie a eu lieu, en présence
des personnalités a savoir : Fousséni
Dembélé, DG de la Radiotélévision
Ivoirienne (RTI), Hafou Touré Samb,
PDG de HTS Partners, Abdoulaye
Koné, proviseur du lycée municipal de
Williamsville, l'artiste Nash, actuelle
ambassadrice de I'UNICEF.

Les kits étaient COMPOSEs
d'ordinateurs, livres, cahiers, stylos... et
la remise s'est déroulé dans une
ambiance conviviale pour le bonheur
de tous, et principalement de nos
hoétes qui nous ont exprimé leur

profonde reconnaissance.



DEFIS RELEVES 2021

DON HOPITAL PSYCHIATRIQUE

Soucieux de |'état de santé des ivoiriens mais surtout des personnes malades,
nous avons effectué deux visites a I'népital psychiatrique de Bingerville pour
apporter notre soutien aux malades.

L'objectif étant d'y effectuer un don en vivres et en non-vivres.

Nous nous sommes entretenus avec les responsables, avant de visiter
'enceinte de 'établissement et les internés. L'activité s'est terminée par la
remise de quelques dons. Le méme schéma s'est répété lors de la deuxieme

visite. .

Cette remise a été pilotée par I'équipe de France et Cote d'lvoire.




Dans le cadre de I'exécution de notre programme AFL, nous organisons en
chaque début d'année scolaire, I'opération solidarité scolaire. Cette opération
consiste en la remise de kits scolaires a des éleves afin de les encourager a
toujours fournir plus d'efforts pour des résultats scolaires positifs. Cela vient
aussi soulager financierement les parents.
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Toujours concernant cette initiative, I'équipe s'est rendue a Adzopé ou nous
avons trouvé des enfants et instituteurs heureux.

La remise des kits scolaires s'est faite en partenariat avec Soukpa Fondation
et Give Smiles en présence de Monsieur David Mobio, représentant de la La
Radiodiffusion télévision ivoirienne Monsieur Fausséni Dembélé, Madame
Marie-Emmanuella Kadjo-Wognin, représentant le Président du Club Abidjan
Ville durable Monsieur Guillaume Herry et Madame Aida Wendyam Nathalie
représentant Madame Hafou Toure Samb.



Parmi les programmes de |" association

5o
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figure 'une des actions clés de nos /
différents programmes NOEL
SOLIDAIRE. En effet, Noel se veut étre
une féte de partage et de joie, nous
avons tenu a ne pas rester en marge.
De plus, quoi de mieux que donner a
ceux qui n'en ont pas ..

C'est dans cette optique que
I'association s'est rendue le 25
Décembre a Abengourou dans le but
d'organiser non seulement un arbre
mMais aussi une caravane de noél.

Nous avons a cet effet posé nos valises
dans les locaux du conseil régional de la
ville ou nous attendaient parents et
enfants tout en joie. Entre animations,
jeux et distributions de cadeaux, ce fut
un événement riche en partage.

Cette cérémonie était placée sous le
parrainage du Ministre Roger ADOM et

avait pour invité d'honneur Mossadeck
BALLY représenté par son Directeur des
opérations, M. Kamel SENHADJI. -

Nous avons terminé notre course par une caravane dans la ville en distribuant des
jouets aux enfants croisés aux coins de rues. Nous avons encore fait des heureux.
Objectifs atteints !!



COLLABORATION
ECOLE POUR TOUS

L'éducation est un droit fondamental et indispensable au développement de tous

les enfants. Ce droit crucial permet non seulement de s'instruire mais également
d'avoir une vie épanouie dans la société. En d'autres termes, I'éducation est un
facteur de développement économique, social et culturel dans toutes les sociétés.

Le 23 octobre 2021, I'équipe de I'Organisme Give Smiles et Leaders de demain se
sont rendues a Dinmbokro dans le cadre de la 3e édition du projet Ecole pour tous.

300 Kkits scolaires ont été remis aux éléves de I'EPP Est Village en collaboration
avec l'organisme Give Smiles et en présence du sous-préfet de la ville.

Une partie de ces Kits scolaires nous a été remise par nos partenaires du Seeds, de
'UIDIG (Unione Italiana Delgi Immigrati In Campagniaen Italie) et 'HAMEF,
organisations contactées par notre représentante en ltalie.

Cette remise de dons a été 'occasion d'échanger avec les responsables de I'école
sur leurs besoins réels ainsi que ceux des éleves.

Ce fut également le moyen d'échanger avec les éleves et les encourager a toujours
faire mieux pour viser I'excellence.



https://www.facebook.com/OrganismeGS/

Les enfants étant |la cible principale de
nos actions, nous ne sommes pas
restés en marge de cette journée qui
met en exergue leurs droits. Pour ce
faire, nous sommes allés dans une
école primaire a Abobo, ou nous avons
passé une journée récréative avec les
enfants avant de partager un repas.
Par la suite, le 19 Novembre, nous
nous sommes rendus cette fois dans
une école primaire de Koumassi pour
encore passer une journée récréative
avec les enfants.

Nous avons fini par sélectionner les
meilleurs de classes avec qui, le 20
novembre, nous nous sommes rendus
a I'hotel Azalai, dans le cadre de notre
partenariat avec le fondateur dudit
établissement.

Les enfants ont eu droit a des
collations, visite des locaux et
échanges avec quelques responsables
présents, histoire de susciter en eux le
désir de I'excellence




IMPACT

HISTOGRAMME DE PERSONNE

@ Nombre de personne touchée par mois

500

400

300

200

100

Jan Juin Juil Aout Oct Nov Dec

1570 personnes touchées directement par nos actions a travers nos projets en 2021.




2021 EN CHIFFRE

LES RESSOURCES FINANCIERES

e Les chiffres présentés ont été arrétés par notre bureau exécutif audités par notre
commissaire aux comptes.

e Total des produits d’exploitation hors reprises sur provisions et dépréciations. Total
des charges.

NATURE DES RESSOURCES DE L'EXERCICE 2021

DP&P
20.7%

CB Cotisations Bénévoles
4 220 500 FCFA

DP &P Dons Privés & Publics
1100 000 FCFA

cB
79.3%

REPARTITION DES EMPLOIS PAR ACTIVITES

K'S
6%

KS KITS SPORTIFS 339 500 FCFA JE
JE JOURNEE DE L'EXCELLENCE 800 000 FCFA 15%
SS SOLIDARITE SCOLAIRE 1050 000 FCFA

JME JOURNEE MONDIALE DE L'ENFANCE 211 000 FCFA

HP HOPITAL PSYCHIATRIQUE 600 000 FCFA

EPT ECOLE POURTOUS 1120 000 FCFA

NS NOEL SOLIDAIRE 1200 000 FCFA

SS
20%

EPT
21%

IJME
HP 4%
1%

Les dépenses de 2021 ont été réparties a travers nos différentes activités comme
l'indique le diagramme circulaire :

e Les ressources de LEADERS DE DEMAIN proviennent a pres de 20,7 % de dons
privés (particuliers ou entreprises) et publics, qui garantissent a l'association, une
totale indépendance dans le choix de ses actions et de ses partenaires et de
79,3% des cotisations des bénévoles.

e Les cotisations, les frais d'adhésion ;

e Les dons, souscriptions, subventions, appuis et legs de ses membres, ses
partenaires et ses sympathisants;

e Lesrevenus de ses activités;

e Les apports des sociétés, entreprises, personnalités et institutions engagées avec
elle, a contribuer a I'atteinte des ODD.



Les Statuts de I'Association définissent le réle et la composition de ces instances:
Assemblée Générale, Bureau exécutif, des membres actifs et des bénévoles.

Les Statuts de LEADERS DE DEMAIN garantissent le fonctionnement
démocratique et transparent de I'association : tout changement est soumis au
vote de I'Assemblée Générale.

Instance souveraine, elle regroupe tous les membres dont |la présence est prévue
aux statuts. Seuls les membres actifs ou adhérents a jour de leur cotisation au
titre du dernier exercice écoulé ont acces aux assemblées générales et
participent aux votes. Les membres d’honneur peuvent assister avec voix
délibérative.

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par an, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social. Elle entend les rapports sur la gestion du bureau
exécutif, sur la situation financiere et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, en donnant quitus aux
administrateurs, vote le budget de 'exercice suivant, délibére sur les questions
mises a I'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres
du Bureau exécutif.

Les décisions de 'Assemblée Générale ordinaire sont acquises a la majorité
simple des votes exprimés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée pour prendre toutes
décisions de nature a mettre en cause son existence ou modifier son objet et ses
regles de fonctionnement.



Elu par 'Assemblée Générale, le bureau exécutif comptes 12 membres bénévoles,
adhérents de l'association avec un fort engagement associatif ou des
compétences utiles a I'association.

Le Bureau exécutif définit les principales orientations de 'association. Il arréte le
budget et les comptes annuels de 'association.

Au sein du Bureau exécutif sont élus 2 membres du Bureau remplissant les
Fonctions de Président, commissaire aux comptes. lls sont rééligibles tout au
long de leur mandat d’administrateur.

Une équipe de 2 salariés (Le Président et la Trésoriere) travaille chaque jour a
faire vivre la mission de LEADERS DE DEMAIN au bénéfice des enfants et jeunes
du monde.

Ne disposant d'aucun espace « officiel » pour défendre leurs opinions et
contribuer a I'essor de leur pays, des jeunes Ivoiriens de la diaspora ont décidé de
créer un réseau qui réunit cette jeunesse : la naissance de « YOUNG IVORIAN
LEADERS » en France.

Le siege de I'association est enregistrée a la Sous-préfecture Nogent-sur-Marne
sous le Nn° RNA : W942010805

YIL un réseau innovant, d'élite, dynamique entrepreneurial et éducatif.

Dans un monde jeune, en évolution perpétuelle, 'entrepreneuriat et le
leadership sont identifiés comme des notions importantes mais aussi comme
des portes ouvertes sur le monde économique, social et politique, LD FRANCE se
donne pour mission d'amener la jeunesse a cultiver I'esprit de leader,
d'apprendre des expériences des autres, mais aussi de partager son savoir et ses
acquis.

L'idée étant que chaque personne adhérant a cette vision, puisse devenir un
modele pour sa génération en impactant positivement les générations futures.



RESEAU

Aprés une année 2020 fortement impactée par les confinements et la nette
réduction des activités de Leaders de Demain, 2021 aura été marquée par une
tres forte reprise. Un regain d'énergie boosté par un réseau toujours plus jeune,
engage.

Forte de ses 04 ans, LEADERS DE DEMAIN reste une tres jeune association !
En 2021, les moins de 27 ans représentaient 90% de nos adhérents, avec 200
bénévoles.

Présente et mobilisée, la jeunesse 'a été tout au long de I'année.

Citons notamment les 100 jeunes qui ont participé a la journée d'excellence,
noél solidaire, ou encore les 110 enfants et jeunes qui ont agi lors de la Journée
internationale des droits de I'enfant, le 20 novembre.

Des actions éducatives ont été menées aupres d’'étudiants, lycéens, collégiens,
écoliers et enfants activités scolaires ou périscolaires grace aux interventions

de nos jeunes engagés en leadership.

UN RESEAU En Coéte d'lvoire, 500 enfants et jeunes ont été

TOUJOURS ) sensibilisés a leurs droits.
PLUS ENGAGE

Malgré le contexte de 2021, le nombre de
participants a doublé, plus de 20 bénévoles
habilités a intervenir au nom de LEADERS DE
DEMAIN. Un résultat sans précédent rendu
possible grace aux webinar organisés.

Enfin, 2021 aura également vu progresser la
présence des dynamiques locales de LEADERS
DE DEMAIN sur les réseaux sociaux,
notamment avec pres de 50 000 abonnés

sur LinkedlIn, 20 000 sur Facebook et 1 000 sur

Instagram.
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QUE NOUS RESERVE
202272

Imaginez une société ou toutes les ressources humaines, sans distinction de genre,
travaillent ardemment ensemble, afin de parvenir a un mieux étre commun. Une
société dans laquelle, homme comme femme ont accés aux mémes opportunités et
aux mémes droits.

C'est de cette société équitable dont nous révons et pour laquelle nous travaillons
avec Nos précieux partenaires. Comment ? En participant a I'éducation et a la
formation des jeunes, afin de leur fournir les outils nécessaires a leur réalisation.
Grace a nos efforts, a ceux de nos partenaires et bénévoles, nous avons pu en 2021
lancer nos activités. Ainsi, plusieurs jeunes ont pu bénéficier des soutiens financiers,
kits scolaires, et d'accompagnement concernant divers domaines. Le chemin étant
encore long, nous nous efforcerons a renouveler 'aventure...

Nous continuerons d'apporter notre modeste contribution a I'autonomisation des
jeunes, et a la lutte contre les inégalités de genre et les violences faites aux femmes
et aux enfants. Fideles a notre volonté de baser notre action sur des données fiables,
afin que nos programmes soient en adéquation avec les besoins des populations que
NOUS Servons, NoUs poursuivrons nos activités de recherche en 2022 et nous
continuerons a encourager le leadership des enfants et jeunes, notamment a travers
Solidarité scolaire.

Conscients du fait gue nous ne pouvons pas changer le monde seuls, nous nous

efforcerons de renforcer nos partenariats existants, et d’en tisser de nouveaux.

Pour finir, LEADERS DE DEMAIN tient a remercier toutes les personnes et
organisations qui de pres ou de loin ont contribué a ses actions tout au long de cette
année. Merci de nous soutenir et donner les moyens aux leaders de Demain de faire
leur part dans la construction de lendemains meilleurs pour la jeunesse ivoirienne et

africaine.
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