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MESSAGE DU PRESIDENT

L'année 2022 a été une année de
changements et de renouveau pour
LEADERS DE DEMAIN. J'ai eu I'honneur de
travailler avec de nouvelles personnes, et
de contribuer a réaliser la vision qui nous a
motivé a se rassembler il y a 5 ans: la vision
d'une jeunesse ivoirienne et africaine
prospére, émancipée, formée et aux
commandes de sa destinée. Cette vision a
fait de LD l'usine de transformation sociale
gu'elle a commencé a devenir. Les défis

ont été nombreux, surtout dans un =

contexte ou la pandémie de Covid-19 T4 -
faisait encore des victimes. Notre organisation s'est malgré tout

évertuée a remplir sa mission, a outiller et former la jeunesse ivoirienne
grace a ses programmes.

Dans ce sens, nous avons eu le plaisir de lancer le programme

Cote d'lvoire Volontaires et de mener la premiere édition du
programme IFUWO, dédié aux femmes et aux filles. Nous sommes
impatients de continuer a travailler a vos c6tés en 2023, pour plus de
belles réalisations, d'impacts sociaux et de changement durable.

Pour finir, je vous souhaite a toutes et a tous une belle année 2023,
gu’elle soit remplie de santé, de succeés, et de paix. Je vous invite a
rejoindre notre communauté des Leaders qui font leur part pour un
monde solidaire ou chacun a l'opportunité d’exploiter son potentiel tout
en favorisant son bien-étre et en servant le bien commun.

Mohamed CHERIF ©iiiiifis



LEADERS DE DEMAIN

Créée en 2020, LEADERS DE DEMAIN (LD) est une association
d'intérét général ayant pour ambition de lutter contre la pauvreté et
I'exclusion sociale. Association a but non lucratif née en Cote d'lvoire,
I'association s'est dotée d'un bureau de représentation en France mis
en place en 2022.

Régie par les lois francaises de 1901 relative aux associations et
Ivoiriennes 1960 relative aux associations, LD vise a développer le
potentiel de leadership des jeunes.

Elle est née du constat de l'existence d'une fracture au niveau de
I'éducation, pénalisant les éleves, étudiants et les enfants des milieux
défavorisés et ruraux.

En chaque personne, peu importe le domaine dans lequel elle
évolue, se cache un leader. Dans un monde jeune, en évolution
perpétuelle, 'entrepreneuriat et le leadership sont identifiés comme
des notions importantes mais aussi comme des portes ouvertes sur
le monde économique, social et politiue, Leaders de Demain se
donne pour mission d'amener la jeunesse a cultiver l'esprit de leader,
d'apprendre des expériences des autres, mais aussi de partager son
savoir et ses acquis.

L'idée étant que chaque personne adhérente a cette vision, puisse
devenir un modele pour sa génération en impactant positivement les
générations futures. L'association est régie par un reglement
intérieur élaboré par le bureau exécutif et approuvé par tous les
membres. Nos différentes activités sont exposées tout au long de
I'année sur nos canaux de diffusion.
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OBJECTIFS GENERAUX

Leaders de Demain se veut une association qui rassemble toutes les
compeétences. Sa vision est fixée autour d'objectifs tels que:
« Promouvoir I'éducation, l'entrepreneuriat, |'excellence et le
leadership aupres de la jeunesse
o Contribuer a la réduction de la pauvreté a travers des aides aux
éleves, aux étudiant(e)s, aux orphelin (e)s, et aux personnes
défavorisées ;
e Créer un cadre de rencontre, de formation, de fraternité et
d'unité entre les jeunes;;
o Former et cultiver l'apprentissage.

N°OT1 - Principes
fondamentaux

Unité — Humanité — Indépendance

N° 02 - Mission

e Promouvoir I'éducation, la santé et
I'entrepreneuriat pour tous;

e Promouvoir l|'excellence en milieu rural,
scolaire et universitaire

e Leadership transformationnel ;

o Résilience aux changements, les
institutions efficaces ;

o Digitalisation pour le bien-étre durable et
inclusif des populations.




N° 03 -valeurs
Humanisme, Egalité, Education, Innovation,
Inclusion, Partenariat.

N° 04 - Vision

Les leaders nationaux, de la diaspora et des
partenaires pour apporter des solutions
novatrices aux problemes éducatifs, sociaux et
environnementaux des générations actuelles
et futures.

N° 05 - Engagement
« Etre utile pour notre continent »

N° 06 - Force

Un réseau international de solidarité LD
favorise une dynamigue commune entre tous
les membres de son réseau international de
solidarité : les parrains, les donateurs, les
bénévoles, les partenaires locaux, et bien sar,
les enfants et leurs communautés.
Humanisme, Egalité, Actions, Education,
Innovation, Inclusion, Projets, Partenariat.




DEFIS RELEVES 2022
Dons a L'ONG Cavoequiva

Chaque Enfant a droit a une éducation de qualité. Grace a notre
engagement humanitaire, nous pouvons changer les choses en
Cote d'lvoire. Le but est d'aider les enfants a grandir dans de bonnes
conditions car I'avenir d'un enfant c’est I'avenir d'un pays.

Ce don a I'ONG CAVOEQUIVA a été fait en compagnie des
bénévoles, amis et membres de l'organisation dans l'objectif de
faciliter I'année scolaire durant cette crise sanitaire.
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DEFIS RELEVES 2022
Africa’s Future Leaders Initiatives

Dans un environnement jeune en  progression  continue,

'entrepreneuriat et le leadership représentent des portes ouvertes sur le

monde économique, social et politique. Le constat selon lequel certains

jeunes ne sauraient ni comment développer, ni comment valoriser leurs

potentiels a mené a la création de Leaders de Demain pour conduire la

jeunesse a cultiver l'esprit de leader, apprendre des expériences des

autres, mais aussi partager son savoir et ses acquis.

L'idée étant que chaque personne adhérant a cette vision, puisse devenir

un modele pour sa génération en impactant positivement les

générations futures.

A la fin de chaque rencontre, les participants pourront :

Se créer un réseau professionnel

Partager leurs expériences en entrepreneuriat et leadership
Avoir des conseils pour se lancer dans I'entrepreneuriat

Etre 3 méme de bien choisir leurs futures orientations
Obtenir un mentoring

Pouvoir obtenir des bourses d'études Teariiiiily

Informer les jeunes et les éduquer sur 'immigration Driniiiiiin
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DEFIS RELEVES 2022
IFUWO
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repreneuriat représente aujourd’hui I'un des moyens les plus e

L'ent fficace pour
se faire de l'argent et pour étre indépendant. Il n'y a pas d'‘age pour
entreprendre encore moins, un genre destiné a l|'entrepreneuriat.
L'entrepreneuriat est donc ouvert a tous, c’est un fait, mais est-ce que tout le
monde a la capacité financieére ou les aptitudes intellectuelles (principaux
obstacles pour les personnes qui veulent entreprendre) pour démarrer un
projet ?

L'entrepreneuriat est bien ouvert a tous, mais la mentalité ivoirienne est plus
orientée vers les professions dans le public ou dans le privé et cela est la
mentalité de quasiment d'une grande partie des ivoiriens, on va dire que c'est
la mentalité de nos parents de I'époque qui se perpétue. Cependant a ce
niveau encore, y avait un obstacle, que rencontraient cette fois les femmes,
elles rencontraient des difficultés a accéder aux emplois publics ou privés, on
constate parfois des offres d'emploi orientés que vers les hommes, ou des
postes a responsabilité dédiés aux hommes.

Nous, Leaders de Demain en association avec |I'Université NORD-SUD, Institut
FAMAH, souhaitons apporter notre contribution a ce besoin d'autonomisation
de la femme a travers notre projet lvorian Future's Woman (IFUWO).



DEFIS RELEVES 2022
SOLIDARITE SCOLAIRE

Dans le cadre de I'exécution de notre programme Cbéte d'lvoire Volontaires,
nous organisons en chaque début d'année scolaire, I'opération solidarité
scolaire. Cette opération consiste en la remise de kits scolaires a des éleves
afin de les encourager a toujours fournir plus d'efforts pour des résultats
scolaires positifs. Cela vient aussi soulager financierement les parents.
Toujours concernant cette initiative, I'équipe s'est rendue a Anoumabo ou
nous avons trouvé des enfants et instituteurs heureux.

La remise des Kkits scolaires s'est faite en présence de Madame Elodie
FILOPON, Directrice 35° Ouest, Invitée d'honneur de la cérémonie.

LEADERS DE DE 7




DEFIS RELEVES 2022
NOEL SOLIDAIRE 2022

Parmi les programmes de | association
figure l'une des actions clés de nos
différents programmes NOEL SOLIDAIRE.
En effet, Noel se veut étre une féte de
partage et de joie, nous avons tenu a ne pas
rester en marge.

De plus, quoi de mieux que donner a ceux
qgui n'en ont pas.

C'est dans cette optique que l'association
s'est rendue le 24 Décembre a Dabou.

200 enfants recoivent des cadeaux pour la
féte de Noél a Dabou de l'organisation
Leaders de Demain a travers son
programme Cote d'lvoire Volontaires.
L'organisation Leaders de Demain avec
I'appui du Conseil National des Jeunes de
Cote d'lvoire - CNIJCI Dabou et U-Report
Dabou ont offert des cadeaux a 200 enfants
de Dabou, en vue de passer la féte de Noél
dans la joie

Nous avons terminé notre course par une
caravane dans la ville en distribuant des
jouets aux enfants croisés aux coins de rues.

Nous avons encore fait des heureux.
Objectifs atteints !!




NOTRE IMPACT
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IMPACT

LD EN ACTION

JANVIER 110
FEVRIER 80
JUILLET 70
OCTOBRE 200
DECEMBRE 200

660 personnes touchées directement par nos
actions a travers nos projets en 2022.

e Les chiffres présentés ont été arrétés par notre
bureau exécutif, audités par notre commissaire
aux comptes

e Total des produits d'exploitation hors reprises
sur provisions et dépréciations.

o Total des charges.
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2022 EN CHIFFRE

LES RESSOURCES FINANCIERES

e Les chiffres présentés ont été arrétés par notre bureau exécutif audités par notre

commissaire aux comptes.

e Total des produits d’exploitation hors reprises sur provisions et dépréciations.

e Total des charges.

NATURE DES RESSOURCES DE L'EXERCICE 2022

- C B Cotisations Bénévoles
3367 000 FCFA

-D P & P Dons Privés & Publics
1820 000 FCFA

REPARTITION DES EMPLOIS PAR ACTIVITES

DC
NS 47%

DC DON CAVOEQUIVA 17.6%
255 000 FCFA

AFLI AFRICA'S FUTURE LEADERS INITIATIVES
178 000 FCFA

AFLI
28%

sC

IFUWO [IVORIAN FUTURE'S WOMEN 17.8%
3634 000 FCFA

SC SOLIDARITE SCOLAIRE
1120 000 FCFA

SC NOEL SOLIDAIRE

1105 000 FCFA

Les dépenses de 2022 ont été réparties a travers nos différentes activités
comme l'indique le diagramme circulaire :
e Les ressources de LEADERS DE DEMAIN proviennent a pres de 329 %
de dons privés (particuliers ou entreprises) et publics, qui garantissent
a I'association une totale indépendance dans le choix de ses actions
et de ses partenaires et de 67,1% des cotisations des bénévoles.
e Les cotisations, les frais d'adhésion ;
e Les dons, souscriptions, subventions, appuis et legs de ses membres,
ses partenaires et ses sympathisants;
e Lesrevenus de ses activités;
e Les apports des sociétés, entreprises, personnalités et institutions
engageées avec elle, a contribuer a I'atteinte des ODD.

IFUWO

57.8%



RESSOURCES
HUMAINES

INSTANCES DE DECISION

Les Statuts de I'Association définissent le role et la composition de ses instances :
Bureau exécutif, des membres actifs et des bénévoles.

Les Statuts de LEADERS DE DEMAIN garantissent le fonctionnement
démocratique et transparent de l'association : tout changement est soumis au
vote de 'Assemblée Générale.

ASSEMBLEE GENERALE

Elle regroupe tous les membres dont la présence est prévue aux statuts. Seuls les
membres actifs ou adhérents a jour de leur cotisation au titre du dernier exercice
écoulé ont acces aux assemblées générales et participent aux votes. Les
membres d’'honneur peuvent assister avec voix délibérative.

L'’Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par an, dans les six mois de la
cléture de l'exercice social. Elle entend les rapports sur la gestion du bureau
exécutif, sur la situation financiere et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, en donnant quitus aux
administrateurs, vote le budget de l'exercice suivant, délibére sur les questions
mises a I'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres
du Bureau exécutif.

Les décisions de I'Assemblée Générale ordinaire sont acquises a la majorité
simple des votes exprimés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée pour prendre toutes

décisions de nature a mettre en cause son existence ou modifier son objet et ses
regles de fonctionnement.




RESSOURCES HUMAINES

BUREAU EXECUTIF

Elu par I'Assemblée Générale, le bureau exécutif compte 12 membres bénévoles,
adhérents de l'association avec un fort engagement associatif ou des
compétences utiles a I'association.

Le Bureau exécutif définit les principales orientations de I'association. Il arréte le
budget et les comptes annuels de 'association.

Au sein du Bureau exécutif sont élus 2 membres du Bureau remplissant les
Fonctions de Président et de commissaire aux comptes. lls sont rééligibles tout
au long de leur mandat d’administrateur.

L’EQUIPE SALARIEE
Une équipe de 2 salariés (Le Président et |la Trésoriere) travaille chaque jour afin

de faire vivre la mission de LEADERS DE DEMAIN au bénéfice des enfants et
jeunes.

REPRESENTATION PAYS

LEADERS DE DEMAIN FRANCE » dont le siege de l'association est enregistrée a
la Préfecture Seine-Saint-Denis sous le n® RNA : W931026376




BENEVOLAT

Chaque année, le réseau bénévole se mobilise pour soutenir
la mission de LEADERS DE DEMAIN. Ces
humaines se composent d'un réseau d'Associations Affilieées
et d'une Cinquantaine de bénévoles qui apportent
régulierement leur soutien, aide administrative,
communication, analyse financiéere.. au siege de LEADERS
DE DEMAIN.

ressources

Les Associations Affiliées sont des antennes locales
bénévoles, réparties partout dans le monde, composées de
parrains, marraines et sympathisants de LEADERS DE
DEMAIN. Leur mission est de sensibiliser le grand public au
leadership, aux conditions de vie des enfants du monde et

de faire connaitre LEADERS DE DEMAIN et ses actions.

Plateforme bénévoles LD 186
Candidat-e-s bénévoles enregistré-e-s 245

Nous comptons a ce jour 421 bénévoles enregistrés sur
notre formulaire.

Présente et mobilisée, la jeunesse I'a été tout au long de
l'année.

Des actions éducatives ont été menées aupres d'étudiants,
lycéens, collégiens, écoliers et enfants

Enfin, 2022 aura également vu progresser la présence des
dynamiques locales de LEADERS DE DEMAIN sur les
réseaux sociaux, nous sommes un peu plus de 108 000
abonnés sur LinkedIn, 35 000 sur Facebook, 3000 sur Twitter
et 1800 sur Instagram.
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QUELQUES
ARTICLES DE
PRESSE

ILS PARLENT DE NOUS

LE NOUVEAU REVEIL

Educaltion
.dders de Demain et 'un.
Nord-Sud lance IFUNO

o

Y & mercredi 09 mars 20223 projet 3 nature d'z
Iuniversité Nord-sud a eu ment car le projet If
iieu le lancement officiel de  une formation por
*n Future’s Women (IFUWO)  novantes. » A+
“on de la journée de la  voix de Roxar
‘~ommée “Mousso’s générale ~
~ar luniversité  débe

DERNIERE HEURE MONDE

BIDJ(@N.NET..

I'Afrique du Sud, du Kenya, du Nige
et de la Cote d’lvoire, représentée
Mohamed  Chérif, Président
I'association Leaders de Demain (L!
une association qui réunit des jeu
vivant dans plusieurs pays a trave
onde et qui ambitionne de ré



PARTENARIATS

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE EN 2021
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SOUTIENS ET APPUIS

A l'occasion de notre programme IFUWO, nous
avons recu des appuis en espece de la part de
notre parrain et mentor.
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Entreprise Ivoirienne dintegration Energetique

M. Ibrahim Famah DIABATE, Mme. Bassaran DIABY,
Administrateur Directeur Directrice Générale de E2IE
Général des Universités Nord — (Entreprise Ivoirienne

Sud et institut Famah. d'Intégration Energétique).
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QUE NOUS RESERVE

2023 ?

Dans un monde en perpétuel
évolution, lPentrepreneuriat et le
leadership occupent désormais
une grande place. Ils sont un
moyens d’ouverture sur le monde
économique, politique et social. En
tant que jeunes dynamiques et des
Leaders de Demain, notre mission
est axée sur la jeunesse.

Un programme annuel bien établi,
avec des activités a but non
lucrative et des membres motivés.
Leaders de Demain peut étre fiére
aujourd’hui de son parcours.

Grédce aux soutiens de nos
précieux partenaires et bénévoles,
nous avons pu atteindre 85% de
notre objectif. Le chemin est
encore long et nous sommes
conscients des efforts physiques
et financiers que chacun de nous
devra fournir.

Des formations dispensées telles
que le programme IFUWO basé
sur le leadership féminin, ont
permis a plus de 30 femmes de
bénéficier de séances
d’apprentissage sur différents

modules.

Depuis notre création jusqu’a
2022, dix sept (17) localités
ont bénéficié de nos activités.

Conscients du fait que nous ne

pouvons pas changer le

monde seuls, nous nous
efforcerons de renforcer nos
partenariats existants, et den
tisser de nouveaux.

Leaders de Demain tient a
remercier toutes les
personnes et organisations qui
de prés ou de loin ont
contribué a son action tout au

long de cette année. Nous

sommes plus que jamais
engagés a pPromouvoir
léducation, la santé et
Pentrepreneuriat pour tous.

Déja plus de 3828 personnes
touchées par nos actions ,
nous resterons toujours fidéle
a notre engagement : étre utile
pour notre continent.
Ensemble nous construirons
un réseau dentraide et une
idée commune du leadership.




ORGANIGRAMME

BUREAU EXECUTIF BUREAU EXECUTIF
COTE D'IVOIRE FRANCE

PRESIDENCE
SECRETARIAT GENERALE

COORDINATION GENERALE

DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT DEPARTEMENT
ADMINISTRATION SUIVI DES COLLECTE DE LOGISTIQUE
PROGRAMMES FONDS,
COMMUNICATION

RESEAU BENEVOLE
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